
ЗАКОН «О КВОТИРОВАНИИ РАБОЧИХ МЕСТ В ТЮМЕНСКОЙ ОБЛАСТИ» 
 

      Информируем, что Союз «Торгово-промышленная палата Тюменской области», в 
лице президента Абдуллина Эдуарда (так же председателя Комиссии по экономическому 
развитию, поддержке малого и среднего бизнеса Общественной палаты Тюменской 
области) и некоммерческие организации участники Альянса СО НКО Тюменской области  
ведут работу по Закону «О квотировании рабочих мест в Тюменской области». 
      Просим обратить внимание членов Общественной палаты Тюменской области на 
изменения в региональном законодательстве, связанные со вступлением в силу Закона 
Тюменской области №168 «О квотировании рабочих мест в Тюменской области» (с 
изменениями от 17 декабря 2019 года). 

 
      Данный закон определяет правовые основы социальных гарантий обеспечения 
занятости граждан, испытывающих трудности в поиске работы и обязывает предприятия 
и организации с численностью работающих более 100 человек вводить квоты - 
минимальное количество рабочих мест для приема на работу граждан, испытывающих 
трудности в поиске работы. 
      Согласно Закону работодатели обязаны создавать или резервировать рабочие места 
для категорий граждан, испытывающих трудности в поиске работы. В тоже время ст. 7 
закона определяет, что в случае невозможности резервирования или создания на своем 
производстве рабочих мест, в счет установленной для данной организации квоты, 
работодатель вправе профинансировать выделение рабочих мест в другой организации. 
Трудоустройство лиц, указанных в части первой статьи 2 настоящего Закона, на данные 
рабочие места является выполнением квоты. 
      Среди категорий лиц, подлежащих трудоустройству по квоте и обозначенных в ст. 2 п. 
«б» закона, есть граждане от 14 до 18 лет - дети из малообеспеченных и (или) 
многодетных семей и дети из неполных семей. 
      Отметим, что Союз «Торгово-промышленная палата Тюменской области» и 
некоммерческие организации участники Альянса СО НКО Тюменской области: АНО 
«Живой город», АНО «Обретая крылья» и ФПС «Возрождение» ведут работу с данными 
категориями лиц, привлекая их в качестве волонтеров. В случае необходимости данные 
организации могут заключить договоры о предоставлении рабочих мест по заказу 
организаций и предприятий, и заключить трудовые договоры с несовершеннолетними, во 
исполнение требований законодательства, также взяв на себя функции по подготовке 
рабочих мест и наставническому сопровождению трудоустроенных несовершеннолетних 
граждан. 
Необходимые консультации по данному вопросу заинтересованные организации могут 
получить по телефону: 8(3452) 38-18-14 или по электронной почте politreyd@bk.ru  
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