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УЧЕБНО-ТРЕНИРОВОЧНЫЙ
ЦЕНТР ДЛЯ ДЕТЕЙ С

МЕНТАЛЬНЫМИ
НАРУШЕНИЯМИ



ЛЕТНИЙ ВЫЕЗДНОЙ ЛАГЕРЬ ДЛЯ
ПОДРОСТКОВ С МЕНТАЛЬНЫМИ

НАРУШЕНИЯМИ



существующие
решения в
регионах РФ

Производственно-интеграционные

мастерские в системе соцразвития

С А Н К Т - П Е Т Е Р Б У Р Г
Мастерские центра "Антон тут рядом" -

на базе БФ

Мультицентр - в системе образования

Инклюзивные открытые мастерские

"Простые вещи" на базе СО НКО 

мастерские на базе СО НКО

Верас

Мастерские на базе СО НКО

Добрый город

П С К О В

Н И Ж Н И Й  Н О В Г О Р О Д

Е К А Т Е Р И Н Б У Р Г



В О З М О Ж Н О С Т Ь

И М Е Т Ь

Е Ж Е Д Н Е В Н О Е

З А Н Я Т И Е ,  С М Ы С Л

В О З М О Ж Н О С Т Ь

С О Ц И А Л Ь Н Ы Х

С В Я З Е Й ,  О Б Щ Е Н И Я

П О Д Д Е Р Ж К А

У М Е Ю Щ И Х

В З А И М О Д Е Й С Т В О В А Т Ь

С  М Е Н Т А Л Ь Н Ы М И

И Н В А Л И Д А М И

С П Е Ц И А Л И С Т О В

Н О Р М А Л И З А Ц И Я

Ж И З Н И

В О З М О Ж Н О С Т Ь

Р А Б О Т А Т Ь

В О З М О Ж Н О С Т Ь

О Т Д Ы Х А Т Ь

Д Л Я  Р О Д И Т Е Л Е Й  И  Ч Л Е Н О В  С Е М Ь И

Д Л Я  М Е Н Т А Л Ь Н Ы Х  И Н В А Л И Д О В

социальная дневная занятость - это



Т Р У Д Н О С Т И ,  О Б У С Л О В Л Е Н Н Ы Е  Р А З Н О Й  Н О З О Л О Г И Е Й ,
О Г Р А Н И Ч Е Н И Я М И  В  Р А З Н Ы Х  С Т Р У К Т У Р А Х  И  Ф У Н К Ц И Я Х  У
Л Ю Д Е Й  С  И Н В А Л И Д Н О С Т Ь Ю

Т Р У Д Н О С Т И ,  О Б У С Л О В Л Е Н Н Ы Е  Н А Л И Ч И Е М /
О Т С У Т С Т В И Е М   Р Е С У Р С Н О Й  Б А З Ы  -  К А Д Р О В О Й ,
И М У Щ Е С Т В Е Н Н О Й ,  Ф И Н А Н С О В О Й



РАЗНЫЕ УРОВНИ "ДОСТУПНОЙ СРЕДЫ"

люди с ограничениями

структур - пандусы,

слуховые аппараты,

технические средства

реабилитации

люди с ментальными

нарушениями - всегда

доступный взрослый,

помогающий специалист



кадровые
вопросы 

базовые знания,

умения, навыки

необходимость

обучения

прикладным

навыкам с опорой

на стратегии с

доказанной

эффективностью

технологичность

работы -

постоянная

супервизия

специалистов

мотивация на

взаимодействие

с ментальными

инвалидами



РЕСУРСЫ

К А Д Р О В Ы Е

наличие профессионалов

с навыками работы с

ментальными инвалидами

Ф И Н А Н С О В Ы Е

наличие ФЗП для оплаты

труда специалистов по

рыночному уровню

И М У Щ Е С Т В Е Н Н Ы Е

наличие помещения для

организации социальной

дневной зантяости в

мастерских



ПЕРСПЕКТИВЫ

коммуникативные

клубы

профпробы вместо

уроков

профориентации

производственно-

интеграционные

мастерские


