
Инклюзивный рынок труда 
 

В Общественной палате Тюменской области обсудили, каким должен 
быть инклюзивный рынок труда: человеческое измерение доминировало 

 
14 ноября 2022 года в рамках VI межрегионального Фестиваля инклюзивной 
культуры состоялся круглый стол «Инклюзивный рынок труда: между видением и 
реальностью». Организаторами выступили Общественная палата Тюменской 
области совместно с Ресурсным учебно-методическим центром по обучению 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья Тюменского 
государственного университета.  
 

  
 
По словам директора ресурсного центра Людмилы Волосниковой «Это событие 
уже стало традиционным. Круглый стол собирает заинтересованных в обсуждении 
вопросов содействия трудоустройству молодых людей с инвалидностью 
представителей органов власти, социальных служб и служб занятости, 
общественных организаций и сотрудников вузов. Конечно, в разговоре об 
особенностях рынка труда в новых реалиях, о требованиях, которые он 
предъявляет к выпускнику профессиональной образовательной организации, о 
ресурсах общества в области поддержки людей с инвалидностью принимают 
участие и сами студенты и выпускники вузов и колледжей».  
Участники круглого стола отметили, что за последние годы многое сделано в 
сфере социальной интеграции людей с инвалидностью. В работу по содействию 
трудоустройству активно включены общественные организации. Они не только 
оказывают разного рода поддержку членам обществ, но и организуют рабочие 
места, участвуют в профессиональном обучении, осуществляют наставничество.  
Всего было представлено 5 кейсов по содействию трудоустройству ребят с 
инвалидностью: регион, университет, работодатель, колледж, общественная 
организация инвалидов. 

Подводя итоги дискуссии, Л.М. 
Волосникова отметила, что в 
выступлениях всех участников 
доминировал приоритет человеческого, 
психологического измерения инклюзии, 
которое опирается на развитие 
возможностей и ресурсов человека с 
инвалидностью, формированию 
потребности в трудоустройстве. 
По итогу проведения круглого стола 
участниками была принята резолюция, 



главной мыслью которой является понимание важности расширения круга 
субъектов развития инклюзивной культуры общества, деятельность которых 
основывается на принципах сетевого взаимодействия и социального партнерства, 
развитие новых форм сотрудничества в сфере образования и труда в условиях 
цифровизации и новой экономической реальности. 
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