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«Сообщество» УФО. Год 
добровольца: вызовы, 
возможности, задачи 

30-31 мая в Ханты-Мансий-
ске с успехом прошел форум 
«Сообщество» Уральского феде-
рального округа. Тема двухднев-
ной встречи – «Год добровольца: 
вызовы, возможности, задачи». 

Напомним, что Форум «Сооб-
щество» – открытая рабочая 
площадка для трёхстороннего 
диалога между обществом, биз-
несом и властью для повышения 
качества разработки и реали-
зации социальных проектов и 
развития межсекторного сотруд-
ничества. Такие мероприятия 
проводятся Общественной пала-
той РФ в течение года во всех 
федеральных округах страны.

Первые впечатления 
Город Ханты-Мансийск 

встретил тюменскую делегацию 
холодным ветром с дождем, но 
северная погода была с лихвой 
компенсирована максимально 
теплым приемом. Несмотря на 
насыщенную мероприятиями 
программу, мы успели ознако-
миться с достопримечательно-
стями этого удивительного, уни-
кального, легендарного города 
«на семи холмах» (как и Москва). 
Город овеян легендами, порой 
сказочными, но достоверными. 

Подлетая к Ханты-Мансийс-
ку, с самолета можно заметить, 
что под крылом одни болота, 
и нет ни малейших признаков 
цивилизации. И вдруг – откры-
вается панорама города! Сразу 
всплывает вопрос: как, откуда 

здесь в сибирской глуши возник 
этот «кукольный» город? А он и 
вправду такой - весь в красивых 
домах и домиках с богатой раз-
нообразной архитектурой: от 
«старинных» особняков до сте-
клянно бетонных офисов, кото-
рым не более 20-ти лет. Город 
вырос благодаря своему статусу 
столицы округа ХМАО-Югра, а 
статус придал ему экс-губер-
натор Александр Филиппенко. 
Он сделал все, чтобы забытая 
богом северная провинциаль-
ная селитьба охотников и рыбо-
ловов превратилась в «россий-
ский Давос» – с Центром зимних 
видов спорта имени А.В. Филип-
пенко и горячими минераль-
ными источниками. С молодё-
жью города встретился и член 
профильной комиссии Артём 
Метелев. Он открыл сезон для 
занятий по программе «Лыжи 
мечты. Ролики». В мероприятии 
участвовали юные спортсмены и 
семьи с детьми-инвалидами.

Наша делегация посетила 
музей под открытым небом - 
Археопарк, где величественно 
расположились гигантские брон-
зовые мамонты (каждый стоит 
несколько миллионов), буйволы 
и волки, а также Музей Природы 
и Человека, Храм Воскресения 
Христова и Храм Покрова Свя-
той Богородицы. Стоит отметить, 
что все храмы были построены 
в новое время – в 21-м веке, а их 
архитектура и богатое убранство 
не оставляют сомнений в том, что 
они будут стоять вечно, и со вре-
менем обретут ту благодать, кото-
рая отличает старинные храмы в 

Тобольске и Тюмени. 
Впечатления от города с коли-

чеством жителей около 100 тысяч 
человек были прекрасными. Это 
административная столица окру-
га, и почти все жители его рабо-
тают в соответствующих структу-
рах. Социальное обеспечение на 
высоте, старых деревянных домов 
почти не осталось, инфраструк-
тура – самая современная - на 
высоком технологическом уров-
не. Губернатор ХМАО-Югра Ната-
лья Комарова – истинная хозяйка 
округа – заботится о людях, пре-
жде всего, как и подобает женщи-
не политику. О ней было сказано 
много добрых слов, не лоснящих-
ся грубой лестью, а искренних и 
правдивых. 

Пленарная сессия.
С 9-ти утра 30 мая участники 

форума «Сообщества» хлыну-
ли в КТЦ «Югра-Классик», чтобы 
принять участие на различных 
площадках, которыми изобило-
вала Программа форума. Главная 
тема 2018 года – волонтерство и 
добровольчество, его лейтмотив 
и «красная линия». Что характер-
но – было много молодых людей. 
Однако возраст, по мнению участ-
ников, не помеха для волонтер-
ства: необходимо поддерживать 
гражданскую активность среди 
пожилых людей, у которых есть 
желание быть полезными.

Программа форума состоя-
ла из пленарного заседания и 
дискуссионных экспертных сес-

сий, имеющих целью выход на 
реальные проекты для решения 
выявляемых в регионе проблем 
развития некоммерческого секто-
ра. На разных площадках форума 
обсудили проблемы волонтерст-
ва в сфере сохранения культурно-
го наследия (арт-волонтерство), в 
сфере здравоохранения, в соци-
альной сфере, в поисковых отря-
дах. Также прошла целая серия 
обучающих мастер-классов, 
многие из которых проводились 
впервые.

На пленарной сессии, которую 
открыл Секретарь Общественной 
палаты РФ журналист, обществен-
ный деятель, телеведущий Пер-
вого канала Валерий Фадеев, в 
интервью югорскому журналисту 
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форум  сообщество экология  региона

В.Меркушеву он сказал: «Форум 
– это не просто площадка для 
общения, хотя общение тоже важ-
но – так активные граждане зна-
комятся друг с другом, видят, что 
они не одиноки, что есть реаль-
ное сообщество таких людей. 
Но мы не за праздность, мы – за 
созидание. Наши форумы всегда 
дают старт множеству проектов 
и заставляют власть встряхнуть-
ся, выйти навстречу реальным 
проблемам, вопросам и потреб-
ностям людей, столкнуться с 
гражданским обществом лицом 
к лицу. А проекты – это вообще 
то, ради чего всё и происходит. У 
общества есть огромный потен-
циал к действию, и нам нужно 
помочь реализации этих идей, 
показать, что общественники – в 
фокусе внимания, что их работа 
важна, что власть и бизнес готовы 
их поддерживать, что вместе они 
могут горы свернуть». Эпиграфом 
к заседанию было выбрано изре-
чение П.А. Кропоткина «Взаимная 
помощь как фактор эволюции». 

Президиум заняли хозяева 
форума – руководители волонтер-
ских движений. Это их звездный 
час - не первый и не последний в 
этом году, ведь, по словам Фаде-
ева, «страна большая живая», и 
надо побывать во всех федераль-
ных округах с этой темой. 

Спикер задавал членам пре-
зидиума несколько неудобные и 
непредсказуемые вопросы, как 
бы со стороны «обывателя», поче-
му люди занимаются волонтерст-
вом, зачем им это, каковы мотивы, 
в чем их интерес? 

Елена Цунаева – председа-
тель комиссии ОПРФ по делам 
молодежи, развитию добро-

вольчества и патриотическому 
воспитанию определила плюсы 
и минусы N 15-ФЗ от 5 февраля 
2018 года «…по вопросам добро-
вольчества (волонтерства)». С 
одной стороны, сказала она, «нас 
посчитают», что подразумевает - 
внесут в регламенты госструктур, 
и заработает бюрократическая 
система. С другой – это «точка 
отсчета» победа тех, кто долгие 
годы стучался в двери органов 
власти. Закон дает возможность 
волонтерским движениям диало-
га с властью, а власти – шанс ока-
зать им помощь и облагородить 
свое лицо.

Ксения Разуваева – руково-
дитель дирекции по проведе-
нию Года добровольца в Рос-
сии – откровенно призналась, 
что для того, чтобы заниматься 
добровольчеством, не нужно ни 
Года, ни Закона. Те, кто хотел этим 
заниматься, давно уже это делает, 
чтобы «рукой обнаженной солнце 
достать и подарить его людям». 
Это должно стать образом жиз-
ни. Главное – найти двери, куда 
можно войти, чтобы реализовать 
себя в добровольчестве. По ее 
сведениям, до 50% граждан Рос-
сии готовы заниматься волонтер-
ством, помогать людям, но они 
не знают – как. «Россия – волон-
терская Держава!», - торжествен-
но объявила Ксения. Ни в одной 
стране мира это не развито так, 
как у нас. 

Артем Метелев – член ОПРФ, 
председатель Ассоциации волон-
терских центров нашел один «вку-
сный пряник» для волонтеров – 
«стать участником исторических 
событий бесплатно, засветиться 
в СМИ». Здесь речь идет о рабо-

те волонтеров на таких ярких 
мероприятиях всероссийского 
и международного значения, 
как Олимпиады, Футбол -2018 
и прочие масштабные события. 
Действительно, конкурс среди 
волонтеров на такие массовки – 
несколько человек на место. Это 
престижно, интересно, круто! 

Валерий Фадеев отметил, что 
одно дело – постоять в бейсбол-
ках с флажками у трибун и покри-
чать, другое – ежедневно забо-
титься о больных, сирых и нищих. 
И он дал слово простому волон-
теру Марии Винокур, которая 
заботится о людях без определен-
ного места жительства – бомжах. 
Для них нет закона, проблема не 
регламентирована, а они не име-
ют никаких прав. Мария посето-
вала на то, что волонтеров стали 
делить на «чистых» и «нечистых» 
- тех, кто марает руки, вытаскивая 
из грязи брошенных и заблудших. 
Не надо их делить, - сказала она, - 
они сами почистятся. И кто из них 
будет чище – покажут результаты. 
Даже если один человек спасен 
в Доме трудолюбия «Ной» – это 
большая победа. Она отметила, 
что последние годы в лучшую 
сторону изменилось отношение к 
больным детям, инвалидам, а вот 
по поводу бомжей мнения разде-
лились не в их сторону. По дан-
ным соцопроса, 5% считают, что 
ими должны заниматься благот-
ворительные организации, 85% 
полагают, что это ответственность 
государства, а 10% - считают, что 
бомжей… надо ликвидировать. 
Фадеев выразил недоумение по 
поводу последнего. 

Еще одна тема добровольче-
ства – кибердружина Григория 

В 2018 году в Тюмени 
будет снесено более 
40 000 деревьев

В апреле текущего года 
тюменцы с негодованием вос-
приняли снос 361 дерева, произ-
раставших у автовокзала. Кто-то 
даже это оценивает как экологи-
ческое преступление.

К сожалению, лишь единицы 
горожан обладают достоверной 
информацией, сколько всего 
деревьев и кустарников уже 
снесено и будет снесено в теку-
щем году; сколько зеленых наса-
ждений ежегодно вырубается в 
городе.

Экологи-общественники счи-
тают, что они пока проигрывают в 
деле сохранения зеленого наряда 
Тюмени, так как в городе ежегод-
но вырубается и погибает зеле-
ных насаждений в среднем в 5-10 
раз больше, чем высаживается. 
Вот и 2018 год не стал исключе-
нием. По предварительным под-
счетам общественников-экологов 
в 2018 году только за первые 4 
месяца снесено более 12 тысяч 
деревьев, а до конца года плани-
руется снести еще примерно 30 
тысяч деревьев.

Так, примерно 27 тысяч дере-
вьев, в основном сосен и берез, 
снесено при подготовке к строи-
тельству участка кольцевой доро-
ги (так называемого «Восточного 
обхода»). Конечно, вряд ли най-
дутся противники строительства 
кольцевой дороги вокруг города 
Тюмени, но вот вырубка деревьев 
в целях расширения проезжей 
части улиц, строительства оче-
редного рынка и тому подобных 
объектов является явно необо-
снованной.

Расширение проезжей части 
улиц всегда производится за счет 
сокращения или полной ликвида-
ции газонов и зеленых насажде-
ний, служивших людям защитным 
барьером от шума и выхлопов.

У граждан может возникнуть 
вопрос, почему так происхо-
дит, почему компенсационная 
посадка зеленых насаждений в 
разы отстает от сноса? Экологи-
общественники еще в 2010 году 
добились внесения изменения в 
Правила благоустройства терри-
тории г. Тюмени, предусматрива-
ющего посадку трех деревьев или 
кустарников взамен одного сне-
сенного дерева или кустарника!

Да, в 2010 и 2011 годах, благо-
даря этому революционному (для 
Тюмени) изменению указанных 
Правил, высаживалось примерно 
по 10-11 тысяч единиц деревьев 
и кустарников. Однако депутаты 
«по настоянию Администрации 
города Тюмени» все-таки видоиз-
менили предложение экологов-
общественников, утвердив новую 
редакцию данного положения 
Правил, указав, что компенса-
ция производится не натураль-
ной посадкой, а перечислением 
денежных средств. 

Это позволило в 2010-2012 
годах собирать в среднем по 140 
млн. рублей в год в бюджет горо-
да Тюмени, тогда как в преды-
дущие годы на посадку зеленых 
насаждений из бюджета выделя-
лось от 0 до 10 млн. руб. 

Между тем, начиная с 2012 
года, объем посадки стал падать 
и фактически достиг результатов, 
получаемых до 2010 года. Теперь 
представители Администрации 
г. Тюмени стали оправдывать-
ся тем, что высаживать деревья 
и кустарники негде: землями в 

Пащенко. Это актив «белых хаке-
ров», которые взламывают терро-
ристические сайты. 

Разговор шёл не просто о 
волонтёрстве, а обо всех его 
проявлениях. Рассматривались 
отдельные виды добровольчест-
ва – от школьной скамьи до «сере-
бряных» волонтёров, а также 
виды инфраструктурной поддер-
жки и основные модели ресур-
сных центров. Говорили о таком 
опыте, когда при трудоустройстве 
учитывался стаж волонтёрской 
работы. Волонтерство, по мне-
нию спикеров, должно стать не 
просто разовым участием в акци-
ях, а смыслом жизни, способом 
достижения высоких результатов, 
драйвером карьеры, духовным 
вектором.

Встреча с Фадеевым. 
Вечером 30 мая в Музее При-

роды и Человека состоялась 
встреча с Валерием Фадеевым, на 
которую были приглашены пред-
седатели региональных палат 
Уральского Федерального округа 
и члены Общественной палаты 
РФ от регионов УФО. К ним при-
соединились представители ряда 
сибирских регионов, пожелавших 
пообщаться с лидером ОПРФ с 
глазу на глаз, поскольку встреча в 
таком удобном для общения фор-
мате проводится впервые. Тема 
разговора более, чем актуальная 
– майские указы Президента РФ. 

Приоритетными признаны 
проекты по следующим направле-
ниям: демография; здравоохране-
ние; образование; жильё и город-
ская среда; экология; безопасные 
и качественные автомобильные 
дороги; производительность тру-
да и поддержка занятости; наука; 
цифровая экономика; культура; 
малое и среднее предпринима-
тельство и поддержка индиви-
дуальной предпринимательской 
инициативы; международная 
кооперация и экспорт.

Обсуждение началось с 
жилищной темы, которая во мно-
гом связана с демографией. Оче-
видно, что молодая семья, име-
ющая намерение растить детей, 
должна иметь свою квартиру или 
дом. Однако в жизни молодым 
приходится рассчитывать в основ-
ном на родителей, а рынок пред-
лагает ипотеку, которую далеко не 
все семьи могут осилить. На счет 
ипотечного кредитования выска-
зались почти все участники. Боль-
шинство банков перешло на так 
называемую аннуитетную систему 
сбора процентов по кредитам, что 
крайне невыгодно для заемщиков, 
ведь формула платежей рассчи-
тана на 20 и более лет, и сначала 
надо выплатить проценты банку, 
а они зависят от тела кредита: чем 
оно больше, тем больше процент. 
В итоге окончательная стоимость 
жилья увеличивается в 2.5-3 раза, 
а не на 15 % по кредиту. Вот такие 
банковские уловки приводят к 
тому, что семья не выдерживают 
и «сбрасывает» ипотечную квар-
тиру, оставаясь еще должной бан-
ку. Поэтому многие просто арен-
дуют жилье, но арендная плата 
отдается частникам, и не входит 
в стоимость квартиры, как того 
бы хотели молодые семьи. Свет-
лана Ярославова – член ОПРФ от 
Тюменской области предложила 
рассмотреть проект Жилищное 
(народное) казначейство, который 
предполагает комфортную и удоб-
ную схему платежей при выкупе 
квартир по квадратам, где заем-

щик становится инвестором: 1000 
человек купили по «квадрату», – и 
можно уже начинать строить дом. 
Проект заинтересовал В.Фадеева, 
и был передан ему с полным опи-
санием. 

В целом участники встречи 
пришли к выводу, что молодым 
семьям надо просто давать квар-
тиры – для начала не в собствен-
ность, а потом при рождении пер-
вого ребенка – в собственность 
переходит часть квартиры, двух 
детей – половина и так далее. 
Рожайте, пока вся квартира не 
будет «выкуплена». 

Поговорили и о дорогах. 
Эксперт Общественной пала-

ты Тюменской области Игорь 
Литомин привел пример стои-
мости дорог в Москве, Тюмени и 
в среднем по России. Тюменские 
дороги стоят дорого – 7 млн. руб. 
за 1 км. Однако в эту стоимость 
входит обязанность дорожно-
строительной организации в 
течение 5-ти лет поддерживать и 
ремонтировать дорожное полот-
но, тогда проблем. Для сравнения 
в Москве – 10 млн. руб., в среднем 
по стране- 1 млн. руб., но ремонт 
не предусмотрен. Тюменский 
опыт показался интересным. 

Член Общественной палаты 
Тюменской области Алексей Куче-
ров поднял тему строительства и 
развития инфраструктуры в дач-
ных сообществах. Это тоже одни 
из способов решения жилищной 
проблемы, ведь многие тюмен-
цы обустроили свои дачи «под 
зиму», и начали жить там постоян-
но, освободив городские кварти-
ры для молодых семей. В связи с 
этим он предложил организовать 
там дополнительные участковые 
избирательные комиссии, ведь 9 
сентября 2018 года в Тюменской 
области продут выборы губерна-
тора. Эту инициативу поддержал 
Директор некоммерческого Фон-
да исследования проблем демо-
кратии, член ОПРФ Максим Григо-
рьев, который курировал проект 
по общественным наблюдателям 
в период выборов Президента РФ. 

В целом встреча прошла кон-
структивно, и Фадеев попросил 
участников встречи подготовить 
предложения по исполнению 
майских указов Президента РФ 
как можно скорее.

Для справки
Каждый форум этого года посвя-
щён отдельной актуальной соци-
альной проблеме федерального 
масштаба, каждая из которых 
рассматривается с точки зрения 
региональной специфики. По 
итогам региональных форумов 
Общественная палата РФ в ка-
честве модератора общенацио-
нальной повестки аккумулирует 
предложенные гражданскими 
активистами, НКО, волонтёрами и 
представителями власти решения 
социальных проблем и включит их 
в свой ежегодный доклад о состоя-
нии гражданского общества.

В 2018 году региональные 
форумы «Сообщество» прошли 
в Астрахани (28–29 марта), Уфе 
(24–25 апреля), Ханты-Мансийс-
ке (30–31 мая); пройдут в Томске 
(20–21 июня), Туле (18–19 июля), 
Калининграде (4–5 сентября), 
Южно-Сахалинске (3–4 октября). 
Итоговый форум «Сообщество» 
пройдёт в Москве 2–3 ноября 
2018 года. 

 
Пресс-служба ОПТО

городе распоряжается Департа-
мент имущественных отношений 
Тюменской области, а не Адми-
нистрация города Тюмени, и сво-
бодных земельных участков для 
массовой посадки деревьев и 
кустарников нет. 

Между тем, темпы выруб-
ки деревьев и кустарников в г. 
Тюмени не ослабевали, и денеж-
ные компенсационные средства 
продолжали поступать в бюджет 
г. Тюмени. За пять-шесть лет их 
поступило почти 1 млрд. рублей, 
при этом непосредственно на 
посадку зеленых насаждений 
из них использовано менее 100 
млн. руб. 

В результате объем поступле-
ний несколько снизился: со 140 
млн. руб. в год до 80-90 млн. руб. 
в год. Но и на эти деньги можно 
было высаживать примерно по 
15 000 деревьев в год (например, 
посадка саженца липы обходит-
ся бюджету примерно в сумме 
6000 руб.), а высаживалось всего 
лишь по 200-1000 ед. деревьев в 
год. Предприимчивые должност-
ные лица Администрации города 
Тюмени пошли еще на один шаг 

– инициировали внесение изме-
нений в Правила благоустрой-
ства территории города Тюме-
ни в части изменения термина 
«компенсационное озеленение». 
Более 15 лет термин «компенса-
ционное озеленение» означал 
посадку деревьев и кустарников 
взамен сносимых. Теперь он озна-
чает не только посадку зеленых 
насаждений, но и «благоустрой-
ство озелененных территорий», 
то есть, сооружение и ремонт 
асфальтового и брусчатого 
покрытия дорожек скверов, пар-
ков, бульваров, садов, так называ-
емых «зеленых уголков», установ-
ку бортового камня, устройство и 
ремонт освещения, установку и 
замену скамеек и т.д. То есть ком-
пенсационные денежные средст-
ва фактически используются на 
нецелевые нужды, но формально 
– по закону.

Вот почему в последние годы 
стали массово формироваться 
и обустраиваться так называ-
емые «зеленые уголки» - надо 
же куда-то девать поступающие 
компенсационные средства. 
Общественники-экологи полага-

ют, что по отношению к частным 
застройщикам, производящим 
вынужденный снос зеленых наса-
ждений и перечисляющим денеж-
ные компенсационные средства в 
городской бюджет – это не совсем 
корректно. Ведь они, перечисляя 
свои личные денежные средства, 
искренне полагают, что эти день-
ги пойдут на компенсацию При-
роде, то есть на посадку деревьев 
и кустарников, а они Администра-
цией города Тюмени используют-
ся примерно на 90 %, не на посад-
ку новых деревьев и кустарников, 
а на проведение банальных бла-
гоустроительных работ. 

Возникает вопрос, что необ-
ходимо предпринять, чтобы 
город Тюмень не лишился своего 
зеленого наряда, «не облысел»? 

Конечно, строительство 
жилых домов, школ, детсадов, 
больниц, объездных дорог и дру-
гих жизненно-важных объектов 
необходимо, но во всех случаях 
должны производиться восстано-
вительные мероприятия в целях 
полной компенсации утраченной 
природной среды (снесенных 
деревьев и кустарников, ликвида-

ции газонов) путем посадки зеле-
ных насаждений, создания новых 
озелененных площадей: новых 
парков, скверов, садов и бульва-
ров. И компенсация эта должна 
производиться не через 1,5 года, 
как в настоящее время это пред-
усмотрено городскими норматив-
ными актами, а незамедлительно, 
в ближайший благоприятный для 
посадки месяц. Этого требует и 
действующее законодательство. 

Заметим, что объем кроны 
вновь высаженных деревьев 
лишь через 15-20 лет будет сопо-
ставим с объемом кроны утрачен-
ных деревьев, так как вырубаются 
деревья высотой от 10 до 30 м, а 
высаживаются саженцы высотой 
1,5-2,0 метра.

Ежегодно утверждаемые пла-
ны компенсационной посадки 
зеленых насаждений в г. Тюмени 
за последние 5 лет предусматри-
вают посадку деревьев в коли-
честве примерно от 200 до 1000 
единиц в год. Лишь на 2018 год, 
выбиваясь из этих показателей, 
предусмотрено посадить 3666 
деревьев, но напоминаем, что 
на 2018 год запланирован снос 
примерно 40 000 деревьев. То 
есть в 2018 году планируется сне-
сти деревьев примерно в 10 раз 
больше, чем высадить!

Поэтому при формальном 
соблюдении процедуры вырубки 
361 дерева в районе автовокзала 
можно смело утверждать, что она 
проведена с нарушением одного 
из основополагающих принципов 
охраны окружающей среды о пол-
ном восстановлении нарушенной 
природной среды, компенсации 
и возмещении ущерба, нанесен-
ного Природе и Человеку.

Председатель комиссии по 
охране окружающей 

среды и экологическому 
воспитанию

Общественной палаты 
Тюменской области                 

            А.К. Фахрутдинов

Главный научный сотрудник 
отдела лесоводства, 

Всероссийского НИИ 
лесоводства,

доктор с/х наук, 
Заслуженный лесовод России                                                    

Б.Е. Чижов
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социальный  прогноз социальный  прогноз

Когнитивный Центр про-
ектирования будущего (КЦПБ) 
собрал группу экспертов, чтобы 
разработать прогноз развития 
трудовых отношений на обо-
зримую перспективу методом 
диалектического прогнозирова-
ния. В результате был получен 
детально разработанный про-
гноз, который в краткой форме 
представляем читателям, ведь 
труд касается каждого.

Отношение к труду.
В СССР значимость и необ-

ходимость труда была внесена в 
приоритетные ценности  государ-
ственной политики. Отношение 
к труду воспитывалось с детст-
ва – кто не работает, тот не ест. 
Труд – долг каждого гражданина. 
Труд – как подвиг: «Даёшь луч-
шие достижения и показатели»! 
К человеку труда было почётное 
и уважительное отношение, и он 
был главным в системе пролетар-
ского государства. 

С наступлением рыночной 
экономики в конце 90-х труд стал  
свободным выбором гражданина, 
и востребован как рабочая сила, 
как услуга наемного работника. 
Воспитание отношения к труду 
как к первостепенной функции 
человека стало постепенно исче-
зать. Труд стал неизбежным и 
вынужденным занятием, чтобы 
«заработать» денег.

Эксперты КЦПБ выработали 
гипотезу по фактору «отношение 
к труду», и вот что получилось. 
«Свободный труд свободного 
человека» – тезис, декларируе-
мый президентом Владимиром 
Путиным, наиболее точно описы-
вает желаемое и вполне достижи-
мое состояние. Труд становится 
осознанной необходимостью и 
потребностью. Время индивиду-
альных усилий прошло, и тот, кто 
этого не понимает, останется за 
бортом.  Труд в команде – высшее 
благо и высшая цель. Команда – 
основная социальная страта. Труд 
как «награда» даже в изоляции – 
местах принудительного заклю-
чения, поскольку за трудовые 

подвиги можно будет существен-
но сократить срок пребывания в 
тюрьме (этот аспект вполне про-
гнозируемый). 

В школах начнется ранняя 
профориентация. Каждый ребе-
нок сможет приобрести навыки 
нескольких профессий, развивая 
творческие навыки и навыки вза-
имодействия в команде. Школы 
и ПТУ образуют единую систе-
му. В каждом образовательном 
учреждении будут оборудованы 
лаборатории, цеха по профобра-
зованию. Учебные группы значи-
тельно сократятся по количеству 
учащихся, увеличится количество 
групп. Новый тип занятий: группы 
учат группы.

Трудовой коллектив
В советское время трудо-

вой коллектив (ТК) - сплоченное 
сообщество, имеющее общее 
мнение, силу воспитательного 
воздействия на каждого члена. 
Конкуренция между членами ТК 
отсутствовала, коллег не выби-

рали. Доминировало социали-
стическое соревнование между 
коллективами. Социальная зна-
чимость и заслуги ТК отмечались 
вымпелами, переходящим  «кра-
сным знаменем», премиями и т.п. 
Достижения трудовых коллекти-
вов поощрялись равными между 
работниками премиями. 

В современной рыночной 
экономике члены ТК находятся в 
перманентной конкуренции меж-
ду собой. Конкуренция разобща-
ет трудовые коллективы нормой 
агрессивных отношений в борьбе 
за «место под солнцем». Заслуги 
трудового коллектива (корпора-
ции) определяются в форме при-
были, полученной от реализации 
продукта (услуг). Поощряется 
тотальная конкуренция (закон 
«О конкуренции»), сдерживаемая 
антимонопольным законодатель-
ством. Применяются несколько 
форм дополнительной оплаты 
труда, стимулирующих объемы, 
результаты труда, качество, ско-
рость выполнения работ и т.д.  

Поощряются преимущественно 
личные достижения.

Гипотезы, выдвинутые экспер-
тами КЦПБ, сводятся к тому, что 
в будущем команда становится 
«рабочей единицей», а трудовой 
коллектив превращается в спло-
ченную команду единомышлен-
ников, где «чужие» не нужны. Кол-
лег будут тщательно подбирать, 
чтобы сформировать комплек-
сную команду подобно тому, как 
формируют космические экипа-
жи и группы, способные работать 
в изолированных условиях. Появ-
ляются команды-фрилансеры, 
под крупные проекты - конструк-
торы команд-фрилансеров Фор-
мируется коллективное сознание, 
коллективный разум, имеющий 
синергетический эффект.

Возрождается соревнова-
тельный принцип. Проводятся 
форумы и ярмарки, где все кор-
порации имеют равные права 
представления своих заслуг. 
Общее мнение не фальсифици-
руется, а достигается когнитив-
ными методами.

Признание заслуг выража-
ется в «показателях»: зарплаты, 
награды, премии, доступ к ресур-
сам, охват и число подписчиков, 
выполненных проектах, участие 
в «общих» задачах. Рейтинги и 
«достижения» трудовых команд, 
персон, Мастеров и Менторов. 
Социальное доказательство: 
успешные кейсы, выполненные и 
выполняемые проекты/объекты, 
независимый рейтинг, исполь-
зование (внедрение) лучшего 
мирового опыта. Коллективное 
развитие: каждый может внести 
рационализаторское предложе-
ние или усовершенствование в 
общий проект (дело). Ощущение 
полноценного, равноценного 
участника команды. 

В перспективе просматрива-
ется разработка единой саморе-
гулируемой структуры – онлайн 

пространства, в котором учтены 
все сферы деятельности челове-
ка – по отраслям. Естественный 
отбор и эволюция. Будущий трэнд 
– объединение и синергия, мас-
штабные проекты.

Обучение и 
трудоустройство.

Что касается прошлого, то для 
него характерна тотальная моби-
лизация кадров – работают все. 
Тунеядство порицалось. Люди 
трудились «на благо общества», 
стремясь к «великим достижени-
ям» государства, а личный вклад 
воспринимался как «кирпичик» в 
общее дело. Однако использова-
ние человеческого ресурса в реа-
лизации масштабных проектов, 
порой достигалось «нечеловече-
скими» усилиями (БАМ, космос, 
целина и т.д.). «Трудовые подви-
ги» совершались практически 
бесплатно – за идею. 

Не секрет, что каждый полу-
чал одно образование и одну 
специальность, по которой пре-
имущественно и работал. После 
окончания школы, ВУЗа, образо-
вание «по умолчанию» заканчи-
валось, кроме курсов повышения 
квалификации по плану предпри-
ятий и организаций. Обучение 
в ВУЗах учитывало потребности 
плановой экономики. Тем не 
менее, молодые специалисты все 
без исключения отрабатывали по 
распределению, куда пошлют, как 
минимум три года.

Сегодня диалектика разви-
тия привела нас к избиратель-
ной мобилизации кадров – под 
проект, под конъюнктуру рынка. 
Люди сами ищут работу, пред-
лагая свои услуги.  Мотивация к 
труду - исключительно для себя, 
чтобы заработать денег на дос-
тойную жизнь, продвинуться по 
карьерной лестнице. Личное ста-
новится выше общественного. 
Рынок выбирает только нужные 
востребованные кадры. Человек 
идет к труду, а не труд к человеку. 

Теперь можно иметь несколь-
ко образований, работать по 
любой из полученных специ-
альностей или работать не по 
специальности, а где придется. 
Профессиональная подготов-
ка становится элементом рынка 
образовательных услуг с учетом 
потребности молодых людей в 
получении тех или иных специ-
альностей (юристы, экономисты, 
программисты и т.д.)

Плановое распределение 
молодых специалистов отсутству-
ет. Распределение производится 
по отраслям экономики, и только 
там, где в системе отрасли есть 
специализированное профессио-
нальное обучение. Трудоустрой-
ство – дело рук самих молодых 
специалистов. Они «продают» 
себя на рынке.

В будущем – преимущест-
венно труд идет к человеку, а не 
человек к труду.  Работа ищет 
каждого. Людям постоянно пред-
лагают вакансии, соревнуются 
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применением системы льгот и 
поощрений. Хороший специа-
лист с высоким личным рейтин-
гом эффективности – дефицит на 
рынке труда. Труд воспринимает-
ся как право работать в хорошей 
команде.  Личное и обществен-
ное (командное, корпоративное) 
становится единым. Общее дело 
отбирает лучших специалистов 
(WIN-WIN). 

Трудящийся человек получает 
образование всю жизнь, учится 
по мере возможности по собст-
венному желанию, без отрыва 
от производства, приобретает 
квалификацию универсального 
(интегрального) специалиста. Не 
прекращаемое самосовершенст-
вование!

Предложений по обучению и 
образованию будет множество,  
бесплатные виртуальные кур-
сы для самообразования. Одна-
ко чистое образование имеет 
маленький рейтинг. Если человек 
долго не работал по полученным 
знаниям, рейтинг может «обну-
литься».

Распределение молодых спе-
циалистов возрождается, гаран-
тируется государством, но с 
учетом пожеланий самого специ-
алиста, который направляет свои 
интересы заранее, и ему подбира-
ют работу. 

Неизбежно будет разработа-
на онлайн Единая база вакансий 
и проектов. Подготовка кадров 
начнет производиться в соответ-
ствие с картой будущего госу-
дарства (проект Россия-2050). 
Представьте, что деятельность 
человека и его достижения 
начнут фиксироваться в глобаль-
ных CRM-системах, где гарантиро-
вана защита системы от взлома.

В предлагаемой модели 
выбор деятельности осуществ-
ляется в сфере своего предназ-
начения (с интересом и любо-
вью к своему труду и продуктам 
своего труда). Приоритет - своим 
выпускникам, прошедшим подго-
товку и обучение в профильном 
учебном заведении. Углубленное 
изучение предмета деятельнос-
ти, всего сопутствующего для 
того, чтобы стать профессиона-
лом – Мастером своего дела – с 
передачей своего накопленного 
опыта – ученикам.

Оплата труда
В СССР на каждом предприя-

тии было  жесткое штатное рас-
писание, не меняющееся года-
ми. В системе заработной платы 
доминировала уравниловка. ЗП 
руководителей и простых работ-
ников отличались мало, но были 
стабильными, гарантированными 

– на уровне минимальной доста-
точности. ФЗП столиц, регионов и 
села практически на одном уров-
не. Зарплата выдавалась только 
в рублях – монетарный принцип, 
дополняемый социальными пре-
ференциями: бесплатное жилье, 
образование, здравоохранение и 
т.д. Налоги -  минимальные. Каж-
дый работник имел Трудовую 
книжку, где письменно (вручную) 
фиксировалась его трудовая тра-
ектория, награды и наказания.

В наше время штатное распи-
сание может меняться несколько 
раз в году. Вакансии образуют-
ся стихийно, но их меньше, чем 
потенциальных работников. 
Дефицита вакансий нет только 
на низовом секторе рынка.  Зар-
плата варьирует от уровня МРОТ 
до десятков миллионов в месяц. 
Отличие уровня ЗП руководства 
и персонала разительное. Суще-
ственное отличие уровня ФЗП в 
центре, регионах и в сельской 
местности: чем ближе к центру, 
тем ЗП выше. Зарплата выдается 
в рублях, в иностранной валю-
те – исключительно монетарный 
подход. ФЗП облагается драко-
новскими налогами до 46%, что 
приводит к появлению «черных» 
и «серых» зарплат.

Пенсионный Фонд формиру-
ется из отчислений ныне рабо-
тающих людей, кормящих ныне 
живущих пенсионеров. ПФ тра-
тит те же средства на свое фун-
кционирование. Трудовая книж-
ка сохраняет свою значимость. 
Однако на каждом предприятии 
(организации, учреждении, фир-
ме) создается электронная база 
данных всех приходящих и уходя-
щих кадров. 

В будущем предложений 
(вакансий) больше, чем работ-
ников. Любой человек сможет 
найти любую работу. Набирают-
ся команды – столько человек, 
сколько необходимо для выпол-
нения задания. Различие в уровне 
зарплат сглаживается благодаря 
методике учета (расчета) индиви-
дуальных усилий. 

Меняется система собствен-
ности на средства производ-
ства. Разрыв между бедными и 
богатыми резко сокращается. 
Зарплата выдается в денежном 
эквиваленте - в электронном 
виде на персональные карты 
(прогноз сбылся на 80%). Поми-
мо зарплаты, предполагается 
ресурсное обеспечение специа-
листов.  Доступ к материальным 
и иным ресурсам происходит в 
зависимости от заслуг личности 
или корпораций (команд). Члены 
команд, работающие по контр-
акту, получают право на жилье 

(с правом выкупа или переходя-
щее в собственность по истече-
нии определенного срока), бес-
платное питание, медицинское 
обслуживание, образование 
детей, детские сады, санаторный 
отдых и даже одежду - на время 
исполнения контракта. Полное 
обеспечение всех базовых нужд 
сотрудника – чтобы не отвлекал-
ся, а максимально раскрыл свой 
человеческий потенциал. 

ФЗП облагается общим нало-
гом не более 10% (десятина), 
либо не облагается налогами 
вообще. Для начислений пенсий 
нет необходимости «показывать» 
трудовую книжку. Карьерная тра-
ектория хранится на электронных 
носителях, и фиксируется автома-
тически. Человек работает сколь-
ко может, и сколько хочет после 
наступления условного пенси-
онного возраста. Пенсии форми-
руются в течении всей жизни за 
счет сверх-капиталов команд и 
специалистов. ПФР – структура 
по выдаче пенсий, а не по сбору 
денег.

Гарантии прав трудящихся
В советское время каждому 

человеку рабочее место было 
гарантировано, независимо от 
репутации, в том числе, бывшим 
осужденным. Увольнение произ-
водилось на основании решения 
трудового коллектива, партий-
ной ячейки, а уволенного тут же 
устраивали на другое место. Пра-
ва трудящихся защищали мощные 
профсоюзы, ячейки КПСС. Охрана 
труда гарантирована государст-
вом и выполнялась жестко.

Сегодня рабочее место не 
гарантируется никому, а «спасе-
ние утопающих – дело рук самих 
утопающих».  Работу скорее 
получит родственник, друг, а не 
тот, кто умнее и профессиональ-
нее. Увольнение происходит 
чаще всего по решению перво-
го руководителя, в том числе по 
основаниям личного характера, 
антипатии, рыночных соображе-
ний (сокращение кадров). Право 
уволиться в любое время по соб-
ственному желанию сохраняется. 
Полная свобода «без выходного 
пособия».

Гарантии трудового законо-
дательства часто нарушаются 
(увольняют беременных, инва-
лидов и пр.). Права работников 
и персонала защищают  платные 
адвокаты, юристы. Охранные 
системы совершенствуются, при-
меняя новые технологии, но не 
везде. Труд мигрантов практиче-
ски не охраняется.

В перспективе каждому чело-
веку, желающему работать, труд 

будет гарантирован, в том числе 
на дому, в режиме самозанято-
сти, системе фриланс-бирж и 
т.д. Человека не смогут уволить 
до окончания определенного 
контракта, только в случае грубо-
го нарушения закона или кроме 
форс-мажорных обстоятельств. 
Контакты могут длиться годами 
и десятилетиями.  Охрана труда 
переместится в зону ответствен-
ности госкорпораций и частных 
корпораций. Большие выплаты, 
компенсации пострадавшим. 
Команды будут являться оценщи-
ками работодателей и контрактов. 
Могут вывести работодателей 
в «красную зону» (красная – не 
сотрудничать, желтая – есть не 
критические нарушения, зеленая 
– честные и правильные отноше-
ния). Если работодатель попал в 
«красную зону», он обязан делать 
соответствующую пометку для 
потребителей на своем товаре или 
информировать об этом в своих 
услугах. В противном случае, пред-
приятие немедленно закрывается 
государством. Возможны прину-
дительные функции для человека 
с низким рейтингом эффективно-
сти. Таких людей будут отправлять 
на курсы коррекции профессио-
нального мышления. 

Мобильность трудовых 
ресурсов

В прошлом место работы 
было привязано к месту житель-
ства, прописке. Ротация кадров 
происходила медленно, пред-
приятия отслеживали такие 
показатели, как текучесть и сме-
няемость кадров, стараясь их 
минимизировать.

В настоящее время место 
работы также привязано к месту 
жительства, но не к прописке. 
Жилье является личной собст-
венностью, и его при переезде на 
другое место работы можно про-
дать, поменять. Ротация кадров 
непредсказуемая, текучесть и 
сменяемость кадров высокая, 
эти показатели уходят из системы 
планирования кадров и отчетно-
сти, кроме госпредприятий.

В будущем место работы не 
будет привязано к месту житель-
ства, но только в «мобильном 
классе» (до 40%). Каждый полу-
чает жилье на время работы по 
контракту. Мобильность трудо-
вых ресурсов резко повысится. 
Ротация кадров сведется к мини-
муму (к нулю) в корпоративных 
системах, в командах. Возникнет 
ротация команд. Мобильность 
кадров будет иметь не только 
плановый, но и сиюминутный 
характер. Плановость возрожда-
ется, но имеет не четко нарезан-
ные «пятилетки», а разные пери-
оды – в зависимости от масштаба 
проектов. 

С оффлайном так же проблем 
не будет: вахтовый метод, пере-
езд на ПМЖ  ценного кадра. Чело-
век самостоятельно определит 
для себя, жить и работать в кон-
кретном регионе, или постоянно 
перемещаться. 

ПРОГНОЗ
В результате группа КЦПБ 

получила весьма определенные 
очертания будущего в системе 
трудовых отношений. Трудовой 
класс будет распределен на три 
ветви: государственные слу-
жащие и работники госкорпо-
раций (до 15%), специалисты и 
профессионалы корпоративных 
команд (45%) и мобильный класс 

(до 40%). Базовая страта - рабо-
та командами. Объединение и 
синергия, масштабные государ-
ственные проекты. Труд идет к 
человеку -  Единая онлайн база 
вакансий и проектов. Дефицит 
универсальных высокопрофес-
сиональных кадров. Непрерыв-
ное самообразование. Социаль-
ное (ресурсное) обеспечение 
труда. Минимальные налоги на 
ФЗП. Профилактика тунеядст-
ва и праздности. Оптимальное 
выравнивание доходов. Диф-
ференциация общества не по 
количеству капитала (денег), а по 
человеческому капиталу.

СОАвторы прогноза
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социальные  проекты ликбез  по  жкх
В Центр общественного контр-

оля в сфере ЖКХ Тюменской обла-
сти часто обращаются жители, 
желающие узнать об УК, которой 
– по их выражению - они «принад-
лежат». Первое, что люди должны 
понимать: они не принадлежат 
и не могут принадлежать управ-
ляющей организации. Напротив, 
собственники помещений в мно-
гоквартирных домах фактиче-
ски являются работодателями 
по отношению к управляющей 
организации. Они самостоятель-
но выбирают УК на своем общем 
собрании, утверждают договор 
управления и устанавливают 
тариф по строке «Содержание». 
Если собственники в течение года 
не выбрали УК – орган местного 
самоуправления должен прове-
сти конкурс по выбору управля-
ющей организации, тогда выбор 
УК, текст договора управления и 
тариф по строке «Содержание» 
устанавливают органы местного 
самоуправления.

Не менее часто задаётся 
вопрос о том, как различить УК – 
клоны. Например, УК, чьи назва-
ния отличаются между собой 
только дефисами или иными 
малозаметными деталями. Собст-
венники помещений в многоквар-
тирных домах должны знать, что 
название УК или фамилия дирек-
тора не являются однозначными 
отличительными признаками 
управляющей организации. 

Идентификационными при-
знаками любого юридического 
лица являются не его название и/
или фамилия директора, а реги-
страционные номера юридиче-
ского лица: ОГРН – основной госу-
дарственный регистрационный 
номер и ИНН – индивидуальный 
номер налогоплательщика. 

Этой информацией, как это 
не удивительно, зачастую не вла-
деют даже представители орга-

С наступлением лета многие 
жители первых этажей много-
этажек начинают садово-ого-
родные работы под своими 
окнами. Сажают кусты, цветы 
и даже картофель. Огоражива-
ют самодельными заборчиками 
свои импровизированные ого-
родики. Кому-то это нравится, а 
кто-то начнет возражать. Сколько 
людей, столько и мнений. А кто 
решает - что можно и чего нельзя 
делать на придомовой террито-
рии? Какие растения высаживать, 
какую садовую мебель устанав-
ливать? А, может вместо палисад-
ника лучше обустроить парковку 
или голубятню? И в каких случаях 
за невинные лавочки со столиком 
можно схлопотать штраф? Расска-
зывает Председатель Комиссии 
по ЖКХ и развитию социальной 
инфраструктуры Общественной 
палаты Тюменской области, руко-
водитель центра «ЖКХ Контроль» 
Тюменской области Юрьев Артур 
Юрьевич. 

 - Мы живем в многоквартир-
ном доме, на первом этаже и 
перед нашими окнами – забро-
шенный  палисадник. Мы хотим 
сделать небольшой заборчик, 
посадить цветочки и т.д. Мы 
имеем на это право? Если нет, 
чем нам это грозит? Спасибо!

По общему правилу решает, 
что будет с землей, собственник 
этой земли. В случае с придомо-

вой территорией, если этот уча-
сток отмежеван, сформирован и 
зарегистрирован в общедолевую 
собственность многоквартирно-
го дома, то владельцы помеще-
ний в нем могут распоряжаться 
этой землей. В этом случае судь-
ба участка решается на общем 
собрании собственников: как 
решит большинство, так и будет. 
Например, если решают разбить 
клумбу, то выделяют на это какие-
то деньги, нанимают подряд-
чиков или справляются своими 
силами. То есть законным будут 
только работы, утвержденные 
большинством голосов собствен-
ников путем проведения общего 
собрания собственников (ОСС). 
Это регулируются статьей  44 
Жилищного кодекса РФ.

Если же участок не сформиро-
ван, то им распоряжается в боль-
шинстве случаев муниципалитет. 
Но если вы просто посадили там 
цветы, и они не вызвали ни у кого 
аллергии, не были опасны (напри-
мер, это у вас не борщевик), то 
скорее всего у вас не будет про-
блем. Однако если проблемы воз-
никнут, то претензии предъявят 
сперва к муниципалитету, а он 
уже транслирует их непосредст-
венно вам. Это значит, что муни-
ципалитет обратится к вам с тре-
бованием вернуть все в исходное 
состояние. Конечно, за ваш счет. 

- Кто отвечает за придомо-

нов власти. Если арбитражные 
суды в своей практике активно 
используют ОГРН и ИНН для иден-
тификации юридических лиц, то 
районные и мировые суды, орга-
ны местного самоуправления в 
большинстве случаев по-прежне-
му определяют юрлиц, используя 
только их названия. 

К сожалению, даже примерная 
форма «Платежного документа 
для внесения платы за содержа-
ние и ремонт жилого помещения 
и предоставление коммунальных 
услуг», утвержденная Приказом 
Минстроя России от 26.01.2018 N 
43/пр "Об утверждении пример-
ной формы платежного докумен-
та для внесения платы за содержа-
ние и ремонт жилого помещения 
и предоставление коммунальных 
услуг" не содержит требования 
о размещении данных об ОГРН и 
ИНН управляющей организации. 

Так что не удивительно, что 
собственники время от времени 

попадаются на обман недобросо-
вестных УК и платят деньги совер-
шенно посторонней организации 
с похожим названием. Как этого 
избежать? Можно предусмотреть 
непосредственно в тексте дого-
вора управления с УК в качестве 
обязательного требования раз-
мещение ОГРН и ИНН в платеж-
ном документе за жилищно-ком-
мунальные услуги и прежде чем 
заплатить, сверить ОГРН и ИНН 
на конкретной платежке с ОГРН и 
ИНН в договоре.

Хлопотно? Да. Зато не при-
дется потом искать свои деньги, 
испытывать чувство обиды из-за 
того, что Вас обманули.

Где получить 
информацию об УК? 

По телефону горячей линии, 
а также при проведении прие-
ма граждан к экспертам Центра 
общественного контроля в сфере 
ЖКХ Тюменской области часто 

обращаются жители, которым 
предстоит выбор УК или они сом-
неваются в своей УК, с вопросами, 
где можно получить информацию 
о ней.

На самом деле, в открытом 
доступе телекоммуникационной 
сети интернет есть немало инфор-
мации о всех юридических лицах, 
в т.ч. и об управляющих органи-
зациях. В первую очередь, стоит 
обратиться к сайту Федеральной 
налоговой службы, который, в 
том числе, содержит информацию 
«Проверь себя и контрагента». На 
этой кнопке, используя ОГРН или 
ИНН своей УК или любой другой 
организации любой человек с 
легкостью получит информацию 
о любом зарегистрированном 
юридическом лице. Если потом 
кликнуть на название юрлица, 
то сайт выдает Выписку из рее-
стра юридических лиц на момент 
формирования запроса. В этой 
выписке содержится информация 

о дате регистрации юрлица, его 
официальном адресе (месте нахо-
ждения) и видах экономической 
деятельности. 

Выписка содержит также 
информацию о лице, имеющем 
право без доверенности дейст-
вовать от имени юридического 
лица, дате начала его полномо-
чий, названии его должности, 
личных ИНН и ГРН. Кроме того, в 
соответствующих случаях Выпи-
ска содержит раздел «Сведения 
о состоянии юридического лица», 
из которого можно узнать, что 
юрлицо находится, например, в 
состоянии ликвидации или лик-
видировано, и дату регистрации 
этого состояния. Это очень важно, 
потому что юрлицо, например, 
находящееся в стадии банкротст-
ва использует – в соответствии с 
законом – полученные денежные 
средства не на обеспечение над-
лежащего состояния дома, а на 
выплату своих долгов. 

Что надо знать об управляющей организации?«ФЕСТИВАЛЬ СОСЕДЕЙ – 2018»

Придомовая территория
вую территорию?

Во-первых, это можно узнать 
на публичной кадастровой кар-
те в интернете. Во-вторых, эту 
информацию можно запросить 
в районном отделе Росреестра. 
Если это собственность многок-
вартирного дома, то там так и 
будет написано - "долевая соб-
ственность многоквартирного 
дома». 

- Чего нельзя делать на при-
домовой территории?

Если говорить просто - то 
ничего такого, что угрожало бы 
пожарной или иной безопасности 
дома, создавало лишний шум и 
представляло какую-либо угрозу 
жизни и здоровью людей.

Например, нельзя размещать 

производственные строения, 
автомойки. В некоторых случаях 
управляющие компании жилых 
комплексов устанавливают соб-
ственные ограничения на какие-
либо сооружения, действия или 
посадки.

Таким образом, чтобы под-
страховаться от штрафов и дру-
гих неприятностей, лучше любую 
свою инициативу согласовывать 
с собственниками участка. Здесь 
важно помнить, что земля под 
окнами многоквартирного дома 
вовсе не принадлежит жильцам 
первых этажей, а находится в 
общедолевой собственности, то 
есть эта территория принадлежит 
всем собственникам пропорци-
онально доли в праве на общее 

имущество. 
- Как быть, если одним нуж-

на парковка под окном, а другие 
хотят кустики с лавочками и 
столиком для домино?

Как правило, если дом высо-
кий, то жильцам верхних этажей 
вообще не интересно, что там у 
них под окном. Исключение - пар-
ковка. Парковочных мест людям 
постоянно не хватает. В домах 
поменьше люди чаще стремят-
ся благоустроить свои террито-
рии. Конфликты решаются разве 
что путем переговоров, иначе 
никак. В любом случае, каждый 
из жильцов в итоге должен будет 
подчиниться решению общего 
собрания жильцов или решению 
муниципалитета.

В субботу 2 июня 2018 года в 
самом центре города на Площа-
ди 400-летия Тюмени состоялось 
важное для многих тюменских 
гражданских активистов и обще-
ственников  событие - первый в 
сезоне “Фестиваль соседей”!

В этот раз, ставший уже 
традиционным, праздник 
добрососедства, проводимый 
Автономной некоммерческой 
организацией «Живой город» 
совместно с Альянсом социаль-
но ориентированных некоммер-
ческих организаций Тюменской 
области при поддержке Фонда 
Президентских грантов, Обще-
ственной палаты Тюменской 
области, Администрации горо-
да Тюмени, ГУ МЧС России по 
Тюменской области и Тюменско-
го регионального центра обще-
ственного контроля в сфере ЖКХ, 
прошел в партнерстве с другим 
известным в городе  фестивалем 
– “Здоровый город”.

Благодаря этому своеобраз-
ному “соседству” двух меропри-
ятий, программа праздника, 
направленного на формирование 
добрососедских отношений, раз-
витие гражданской активности  
и знакомство жителей с обще-
ственными инициативами, реа-
лизуемыми в городе, оказалась 
совершенно уникальной и по-
настоящему насыщенной и раз-
нообразной.

Так, уже с раннего утра все 
желающие могли поучаствовать 
в увлекательных семинарах, 
посвященных различным пра-

ктикам духовного и физического 
оздоровления, поучаствовать в  
мастер-классах и тренингах пра-
ктикующих психологов и меди-
цинских специалистов, а также 
получить консультацию у сотруд-
ников “Тюменского кардиологи-
ческого научного центра”.

Для любителей ремесел, в 
рамках фестиваля функциони-
ровала ярмарка, где гости могли 
найти изделия hand-made, суве-
ниры из бронзы, поделки из дере-
ва, и даже сладости ручной рабо-
ты. Представлены на ней были не 
только тюменские, но и тоболь-
ские мастера – участники Альянса 
СО НКО – общественная органи-
зация «Тобольские ремесла».

Поклонников спорта ждал 
мастер-класс от центра разви-
тия уличного футбола “Панна” и 
показательные выступления от 
Тюменской областной федерации 
Айкидо. Увлекающиеся бальны-
ми танцами имели возможность 
посмотреть и принять активное 
участие в выступленииколлекти-
ва исторического бального этике-
та и танца «Дамы и кавалеры».

Подержать в руках модели 
крупногабаритного огнестрель-
ного оружия разных стран мира 
и примерить военную униформу 
можно было на стенде военно-
патриотического клуба “Квазар”, а 
полистать уникальные экземпля-
ры старинных книг и прикоснуть-
ся к антикварным предметам - на 
выставке от “Музея частных кол-
лекций”.

О том, как в увлекательной 

игровой форме повысить уро-
вень финансовой грамотности 
готовы были рассказать на своей 
стенде волонтёры делового клуба 
“Молодежная Финансовая Ини-
циатива”.

Самые юные гости фестиваля 
могли сыграть в специальные раз-
вивающие головоломки от  Тюмен-
ской Региональной Общественной 
Организации Содействия Много-
детным Семьям “Развитие”.

Кроме того, один из партне-
ров фестиваля, Централизован-
ная городская библиотечная 
система подготовила для малень-
ких тюменцев и их родителей 
увлекательную программу, вклю-
чающую мастер-класс по рисо-
ванию, изготовлению брело-
ков, викторину и своеобразную 
“Литературную кухню”, в котором 
можно было узнать рецепты из 
известных произведений А.С. 
Пушкина. Также, на протяжении 
всего праздника, для посетите-
лей был открыт Библиобус, пред-
ставляющий из себя единствен-
ную в своём роде передвижную 
библиотеку.

Большое внимание было 
уделено и знакомству гостей 
фестиваля с  благотворительным 
проектами, направленными на 
помощь незащищенным слоям 
населения и людям, попавшим 
в трудную жизненную ситуацию. 
Например, на площадке веще-
вого обменника “Тюменская 
Дармарка” можно было безвоз-
мездно взять или сдать вещи, а 
также оставить пожертвования 

в фонд центра поддержки семей 
“Помощь рядом” и общественной 
организации «Наше счастье 7я». 

Продовольственную помощь 
готов был предоставить тюмен-
ский “Банк еды”, а бесплатную 
правовую консультацию оказы-
вали квалифицированные спе-
циалисты “Западно-Сибирского 
регионального Центра медиации 
и права” и регионального Центра 
общественного контроля в сфере 
жилищно-коммунального хозяй-
ства "ЖКХ-Контроль". В этот раз 
работу на площадке тюменских 
правозащитников проводили и 
представители инициативной 
группы «МЫ – СОСЕДИ», коор-
динатор которой отметил, что 
в данный момент гражданские 
активисты завершают монито-
ринг удовлетворенности тюмен-
цев уровнем и качеством услуг в 
сфере ЖКХ и скоро полученные 
в результате него данные будут 
опубликованы.

Одной из центральных на 
фестивале стала площадка Глав-
ного Управления МЧС по Тюмен-
ской области, на которой прош-
ла показательная программа и 
мастер-класс по пользованию 
огнетушителем, позволивший 
юным тюменцам почувствовать 
себя настоящим отважным бор-
цом с огненной стихией. Как 
отметил секретарь Обществен-
ного Совета при Главном Управ-
лении МЧС по Тюменской обла-
сти и руководитель проекта 
"Мой дом - моя крепость!"  Вита-
лий Лепустин: “Полученные на 

мастер-классе навыки и опыт 
наверняка смогут помочь им в 
экстремальной ситуации!”

Председатель Альянса СО 
НКО Тюменской области Михаил 
Мельцер подчеркнул, что главная 
задача Фестивалей соседей – не 
развлекать, а вовлекать нерав-
нодушных граждан в социальные 
проекты, реализуемые на терри-
тории города, а также пробуждать 
интерес к развитию местных 
сообществ и территориального 
общественного самоуправления. 

Опыт проведения десяти 
Фестивалей соседей в 2016 и 2017 
годах показал, что такой формат 
позволяет не только привлечь 
внимание людей к социальным 
инициативам тюменских НКО, но 
и создать основу для развития 
устойчивых соседских сообществ, 
направленных на преобразова-
ние городской среды на уровне 
дома, двора и района.

Летом и осенью 2018 года 
организаторы проекта планируют 
проведение еще четырех «Фести-
валей соседей» в разных точках 
города. 

Ближайшее мероприятие 
пройдет уже 23 июня на площад-
ке Центра «Семья» (ул. Геолого-
разведчиков 14а). Все, у кого есть 
позитивные идеи и реализуемые 
социальные проекты, могут обра-
титься к организаторам Фестива-
ля по телефону 8(3452) 38-18-14 
и поучаствовать в следующих 
мероприятиях проекта!  

Алексей АБРАМОВ
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Мероприятия  ОПТО

По мнению экспертов из 
ЮНЕСКО, в Тюменском регионе 
могут появиться объекты Все-
мирного культурного наследия

В конце мая 2018 года в Тюме-
ни состоялась трехдневная IX 
Международная научно-пра-
ктическая конференция «Меж-
культурные коммуникации и 
миротворчество», при поддержке 
Информационного центра ООН в 
России и Всемирной федерации 
АЦК ЮНЕСКО. В работе конферен-
ции приняли участие ученые и 
эксперты из России, Китая, Казах-
стана, Туркменистана, Таджикис-
тана, Абхазии, Белоруссии, Украи-
ны,  Южной Америки - Республика 

Венесуэла, из Африканских респу-
блик: Бенина, Анголы, Мали, Ниге-
рии, Конго и Йеменской респу-
блики Юго-Западной Азии.

Открывая международную 
конференцию, Игорь Геннадье-
вич Шишкин, ректор Тюменско-
го государственного института 
культуры отметил возрастающую 
роль ООН  и ЮНЕСКО в деле 
укрепления мира и безопасно-
сти в целях сохранения культур-
ного разнообразия, расширения 
сотрудничества народов в обла-
сти науки, культуры, образования 
и коммуникаций. На пленарном 
заседании с приветственной 
речью к делегатам конференции 
выступили директор департамен-

та культуры Тюменской области 
Виктор Леонидович Новакаускас, 
вице-президент Всемирной феде-
рации АЦК ЮНЕСКО Дмитрий 
Юрьевич Субцельный, президент 
Урало-Сибирской федерации 
ассоциаций, центров и клубов 
ЮНЕСКО Юлия Александровна 
Аверина, а также ученые, экспер-
ты, представители органов зако-
нодательной власти, бизнеса и 
общественности. По итогам кон-
ференции была принята резолю-
ция, в которой участники сфор-
мулировали основные выводы 
и предложения, которые будут 
направлены в органы государст-
венной власти – стран участников 
международной конференции. 

Так на круглом столе, посвящен-
ном проблемам сохранения куль-
турного и природного наследия, 
эксперты предложили рассмо-
треть возможность включения в 
Список Всемирного культурно-
го наследия ЮНЕСКО объекты, 
расположенные на территории 
Тюменской области.

Как отметила Елена Гертрудов-
на Сулейманова, соруководитель 
представительства кафедры ЮНЕС-
КО ТГИК, заместитель председателя 
комиссии по образованию, науке, 
культуре и туризму региональной 
Общественной палаты, Россия – это 
страна великой культуры, огром-
ного культурного, исторического, 
духовного и природного наследия, 

многовековых традиций и неис-
сякаемого творческого потенци-
ала.  Российская культура играет 
объединяющую роль в мире, а 
многообразие культур – это наше 
преимущество, и каждый народ 
составляет узор на ковре челове-
чества. Результаты международ-
ной конференции показали: все 
народы сегодня осознают, что мно-
госторонний культурный обмен 
является важнейшей формой гума-
нитарного сотрудничества, и отра-
жает реалии современного мироу-
стройства.

Пресс-служба комиссии по 
образованию, науке, 

культуре и туризму ОПТО

Активисты проекта Обще-
российского народного фронта 
«За права заемщиков» при под-
держке Фонда президентских 
грантов совместно с комиссией 
по ЖКХ и развитию социальной 
инфраструктуры Общественной 
палаты Тюменской области про-
вели для пенсионеров Тюмени 
интерактивную лекцию по финан-
совой грамотности. Около ста 
участников узнали о правилах 

поведения на финансовом рынке 
и о схемах, по которым чаще все-
го работают финансовые мошен-
ники.

Большая часть аудитории - 
активные и работающие пенси-
онеры, которые заботятся о сво-
ем благополучии и финансовой 
безопасности своих семей. Для 
тех, кто не смог присоединиться 
к аудитории, активисты передали 
методические материалы. А мест-

ные СМИ процитировали самые 
важные моменты лекции в сюже-
тах и публикациях для жителей 
всей Тюменской области.

Как выяснилось в ходе заня-
тия, пенсионеры Тюмени доволь-
но бдительны. Они сами подели-
лись с лекторами историями о 
том, как мошенники обманывают 
горожан. Многие сетовали на то, 
что их соседи и родственники 
покупают у недобросовестных 

межкультурные коммуникации и миротворчество

уроки финансовой грамотности
продавцов различные товары по 
якобы «специальной выгодной 
цене», в том числе с оформлени-
ем кредитных договоров. Или под 
влиянием эмоций пожилые люди 
доверяют злоумышленникам дан-
ные своих пенсионных удостове-
рений и персональные коды пла-
стиковых карт.

Эксперты рассказали, что в 
регионах продолжают регистри-
ровать случаи, когда злоумыш-
ленники представляются сотруд-
никами социальных служб, служб 
ЖКХ, Пенсионного фонда или 
представителями торговых ком-
паний.

«Как показывают эти сооб-
щения пенсионеров, а также 
наши мониторинги и обраще-
ния граждан в проект, пожилым 
людям очень нужны такие зна-
ния. Мы рассказываем о самых 
простых правилах, соблюдение 
которых вполне может защитить 
от злоумышленников и помочь 
справиться с ситуацией, если 
проблема уже существует», - 
пояснил руководитель проекта 
ОНФ «За права заемщиков» Вик-
тор Климов.

Активисты вручили всем 
участникам памятки и алгорит-
мы самопомощи с образцами 
заявлений в надзорные органы 

для самых разных случаев. Эти 
памятки разработали кредит-
ные правозащитники Народного 
фронта при поддержке «Фонда 
президентских грантов», чтобы 
помочь гражданам самостоя-
тельно в досудебном порядке 
отстоять свои права потребителя 
финансовых услуг.

В завершение мероприя-
тия кредитные правозащитники 
Народного фронта ответили на 
вопросы и приняли обращения, 
по которым людям будет оказана 
юридическая помощь.

«Уроки финансовой грамот-
ности» - очень важное меропри-
ятие, которое позволит защи-
тить наше старшее поколение от 
мошенников. Ввиду практически 
постоянного наличия денежных 
средств на пенсионных счетах, 
пенсионеры стали одной из при-
оритетных мишеней для финан-
совых мошенников. В задачи 
проекта «За права заемщиков» 
входит не только помощь обма-
нутым, но и профилактика недо-
пущения обмана, что достигается 
подобными семинарами», - резю-
мировал член регионального 
штаба ОНФ в Тюменской области 
Евгений Захаров.

Пресс-служба ОПТО


