
Социальные проекты в номинации «Социальные технологии и инновации» 
 

№ 
п/п 

Наименование 
организации 

Руководитель, 
контакты организации 

Наименование 
проекта 

Краткое описание 

1.  Автономная 
некоммерческая 
организация «Центр 
изучения гражданских 
инициатив» 

Ярославова Светлана 
Борисовна 
625026, г. Тюмень, ул. 
Котовского 54/3 
+7 (3452) 20-17-97,  
+7 (3452) 20-13-83 
yaroslavovasb@ 
gmail.com 
 

«ГРАЖДАНСКАЯ 
ТРИБУНА» - 
комплексный 
проект 
Общественной 
палаты 
Тюменской 
области  
 

Комплексная система развития гражданского общества в 
Тюменской области: симбиоз СМИ, общественной 
приемной и творческой исследовательской  лаборатории. 
Проект состоит из трех блоков: 
1 - СМИ «Гражданская трибуна Тюменской области»; 
2 - Общественная приемная для изучения, аккумуляции и 
реализации гражданских инициатив; 
3 - Социальный мониторинг (творческая лаборатория). 
Цель проекта – интеграция гражданских инициатив, 
обеспечение информационного взаимодействия с органами 
власти в рамках Гражданского Форума Тюменской области 
Задачи проекта. 
1 – инициация общественных объединений граждан, в т.ч. 
без образования юридического лица, имеющих 
общественное волеизъявление и системные признаки 
трансформации гражданских инициатив в рабочие проекты 
Общественной палаты Тюменской области; 
2 - отражение в СМИ состояния общественного мнения по 
актуальным социальным проблемам – «рупор» народа; 
3 – анализ состояния гражданского общества по уровням 
максимальной активности; 
4 – работа с населением (правовое консультирование, 
социальные услуги). 
Форматы проекта: Трибуна Общественной палаты 
Тюменской области (ранее Гражданского Форума), 
Инновационные проекты, Дискуссионный клуб, Народ и 
власть («обратная связь», реакция органов власти») 
Гражданский мониторинг состояния гражданского общества 
(ГО) с помощью экспертного или социологического 
инструментария осуществляется  по критериям 



стабильности, конфликтности, динамичности, 
направленности, созидательности, сопротивляемости, 
социальной зависимости, отношения граждан к власти и ее 
решениям. Общественная приемная ставит своей целью 
комплексную работу с населением по обращениям 
граждан, правовое консультирование и оказание комплекса 
социальных услуг для граждан, оказавшихся  в сложной 
жизненной ситуации. 

2.  Потребительское 
общество «Альфа-
Клуб» 

Лысенков Андрей 
Валерьевич 
Тел. 8-922-475-6085 
R72@mail.ru г. Ишим, пл. 
Привокзальная, 3-7 
тел. 8-922-475-6085 
r72@mail.ru, aclan.ru 

Web 3.0 
"Отражение 
социальных 
институтов". 
Сервис 
"оцифровки" 
социальной 
репутации, 
аккумулирования 
и распределения 
ресурсов 
сообществ, 
оценки 
социальных 
программ. 

Проект направлен на разработку, апробацию на 
муниципальном уровне (город Ишим) и внедрение на 
федеральном уровне сервиса «оцифровки» социальной 
репутации, который позволяет решить четыре 
взаимосвязанные актуальные задачи:  
1) персонификация молодёжной политики (получение 
молодым человеком персональных предложений в 
образовательной сфере, развивающем досуге, 
трудоустройство с учетом его достижений, потребностей, 
возможность участия в стипендиальных программах, в 
программах образовательного и иного кредитования, без 
опыта работы);  
2) внедрение современных востребованных молодёжью 
онлайн технологий воспитания гражданственности и 
профессионализма;  
3) популяризация молодёжной политики и объективная 
оценка её эффективности на муниципальном, 
региональном и федеральном уровнях 
4) привлечение дополнительных средств на реализацию 
социальных проектов (привлечение дополнительных 
средств на формирование социального капитала 
территории, отчисления от покупок в фонды своих 
сообществ, улучшение окружающей среды, снижения 
издержек). 

3.  Тюменская областная 
общественная 
организация "Союз - 

Сулейманова Елена 
Гертрудовна г. Тюмень, 
ул. 2-я Луговая, 35,  тел. 

Западно-
Сибирский 
этнопарк  

В соответствии с Генеральным планом города Тюмени и 
Концепцией долгосрочного социально-экономического 
развития Тюменской области до 2020 г., в рамках 
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интеграции братских 
народов" (ТООО 
«Союз») 

255-995, сот. 8-912-925-
9695,   grad72@list.ru 

"Содружество" государственно-частного партнерства осуществляется 
комплексное освоение территории, где планируется 
строительство с этнографического музейно-паркового 
комплекса, научного и спортивно-оздоровительного 
центров.  
Проектом предусмотрено зонирование территории, которая 
включает дендропарк, парковую зону и ботанический сад; 
контактный зоопарк; интерактивный музейный комплекс с 
этнодворами; водную зону с каналами и причалами для яхт 
и катеров; территорию выставочного и гостинично-делового 
комплекса; луна-парк, включающий планетарий и детский 
научный интерактивный центр; территорию спортивно-
оздоровительного комплекса; научно-развлекательный 
конгресс-центр; территорию для переноса памятников 
культурного наследия г. Тюмени. 

4.  Некоммерческое 
партнёрство «Палата 
представителей 
органов ТОС г. 
Тюмени», 
некоммерческая 
организация 

Селезнёва Альбина 
Михайловна, 
с.741453, 532115 
г.Тюмень, Первомайская, 
20, тел.464296, факс 
481880, dktura@mail.ru 

«Через ТОС – к 
гражданскому 
обществу» 

Проект  направлен на оказание организационно-
технической, финансовой и правовой поддержки 
становлению, развитию и функционированию органов 
территориального общественного самоуправления города 
Тюмени, формирование единого городского 
информационного пространства о социально-значимой 
деятельности ТОС, создание  механизма взаимодействия 
всех заинтересованных сторон для дальнейшего 
поступательного развития территориального 
общественного самоуправления, демократии, преодоления 
кризисных явлений  через вовлечение жителей в решение 
социально-экономических проблем города, в  
формирование  здорового образа жизни,  повышение  
уровня человеческого потенциала, способствующего  
эффективности использования бюджетных средств. 

5.  Тюменское 
Региональное 
отделение 
Международной 
общественной 

Миренский Владимир 
Маркович Фактический 
адрес:625000, ТО, г. 
Тюмень, 

 «МАРС-
МЕРКУРИЙ»   

Патриотическое воспитание детей и молодежи через 
восприятие достижений в сфере космонавтики и освоения 
космоса, проведение практических занятий на тренажерах, 
экскурсий, встреч с космонавтами, викторин  и т.д. 
Формирование групп юных космонавтов для дальнейшего 



организации бывших 
военнослужащих 
«МАРС-МЕРКУРИЙ»   

обучения их прыжкам с парашютом, работы на реальных 
тренажерах, обучение летному искусству.   

6.  Тюменское 
Региональное 
отделение 
Международной 
общественной 
организации бывших 
военнослужащих 
«МАРС-МЕРКУРИЙ»   

Миренский Владимир 
Маркович Фактический 
адрес:625000, ТО, г. 
Тюмень, 
ул. Ленина, 76 корп.1. 
Юридический адрес: г. 
Тюмень, 
ул. Ленина, 76 корп.1. 
т/ф. 8 (3452) 69-21-20 
TyumenMars-
Mercury@yandex.ru 

Выявление 
потенциально 
опасных людей  
при 
автоматической 
обработке видео 
с произвольного 
количества камер 
в системах 
видеонаблюдени
я. 

Цель: Патриотическое воспитание молодежи на основе 
пропаганды достижений науки и техники, адаптация 
военнослужащих уволенных в запас, к гражданскому 
обществу.  
Разработан Паспорт проекта, Пояснительная записка о 
реализации проекта. 
 (организованы курсы переподготовке кадров) 

7.  АНО «Центр 
инновационных 
технологий» 

Соснина Татьяна 
Геннадьевна 
Юридический адрес: 
625003, г. Тюмень, ул. 
Перекопская, д. 5 
Фактический адрес: 
625003, г. Тюмень, ул. 
Республики 14, кор.7 
8(3452) 797-102, 8-912-
929-37-16, ano_cit@mail.ru 

Издательство 
журнала  
 “IT-Partnёr” 

Отраслевой региональный  журнал “IT-Partnёr”  является 
удобной площадкой для информирования общества о 
достижениях в области ИТ в различных сферах 
деятельности. Первый номер журнала был посвящён 
развитию ИТ в госсекторе и строительстве и вышел в канун 
проведения Всероссийского форума «ИНФОТЕХ-2014» 

8.  Тюменское областное 
общественное 
Движение 
«Демография 
поколений» 

Ярославова Светлана 
Борисовна 
625026, г. Тюмень, ул. 
Котовского 54/3 
+7 (3452) 20-17-97,  
+7 (3452) 20-13-83 
yaroslavovasb@ 
gmail.com 

Журнал 
«Демография 
поколений». 
 

Проект с 2010 года - журнал «Демография поколений» с 
рубриками общественно-политических, научно-популярных, 
социально-экономических и культурно-исторических тем, 
направленных на устранение дефектов социальной 
депрессии поколений, воспитание молодого поколения, 
формирование системы жизненных ценностей, таких как 
любовь, семья, рождение и воспитание детей. Весь спектр 
тем и направлений настолько разнообразен, что его грани 
может отразить только «радуга жизни», составляющая 
квинт-эссенцию и ролевой стержень концепции журнала. 
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Человек является главным героем издания. Редакционная 
коллегия журнала «Демография поколений» утвердила 
структуру рубрик по схеме из семи кластеров (групп) – по 
цветам радуги: 
1. Гражданский полигон (проекты и программы 

гражданского общества по улучшению 
демографических показателей).- красный. 

2. Экономика и качество жизни (экономика семьи, работа, 
бизнес, дом) - оранжевый. 

3. Человек в социуме (семья, брак, отношения, воспитание 
детей) - желтый. 

4. Здоровье, среда обитания (экология, медицина, 
питание, спорт и т.д.) – зеленый. 

5. История и культура (искусство, творчество, 
национальные традиции) – голубой. 

6. Наука демография (научные исследования, социология) 
– синий. 

7. Самопознание, духовная практика (саморазвитие, 
психология, религиозное сознание) – фиолетовый. 

Концепция издания предполагает художественное и 
публицистическое отражение авторской программы 
«ЖИЗНЬ» - от рождения до смерти – все этапы жизни 
поколений от младенческого возраста до старости (что 
нужно представителям каждого поколения, чтобы достичь 
достойного уровня качества жизни).  

9.  Клуб студентов-
политологов  

 

Бушланова Дарья 
Ильинична тел. 8-922-078-
47-48, адрес электронной 
почты: 
d.bushlanova@gmail.com  

 

 

Научно-
практическая 
школа «Человек. 
Гражданин. 
Лидер»  

 

Летняя научно-практическая школа– это свободный 
образовательный проект, сфокусированный на 
исследовании определенной сферы гуманитарного знания.  
Тематика данной школы – гражданская активность и 
позиционирование. Внимание к гражданской активности и 
установкам молодежи является важным элементом 
исследований социально-политического состояния 
современного общества, поскольку часто именно молодое 
поколение выступает активными сторонниками изменений. 
В последнее время молодежь Тюмени ярче проявляет себя 



в создании и деятельности институтов гражданского 
общества (социальные проекты, гражданские акции, работа 
молодежных отделений политических партий). 
Деятельность летней школы направлена на поддержание и 
развитие гражданских инициатив тюменской молодежи, на 
знание о принципах построения и функционирования 
современной системы российского общества. Составлен 
бюджет проекта, спонсорский пакет, формы 
взаимодействия с волонтерами, план семинарских и 
лекционных занятий.  

10.  Благотворительный 
Фонд развития города 
Тюмени 

Барова Вера 
Владимировна  
Дремлюга Светлана 
Аркадьевна 
Svetlana@cftyumen.ru 
625048 Тюмень Малыгина 
51/4 3452-633086тел, 
633081факс 
info@cftyumen.ru 
www.cftyumen.ru 

«Межрегиональн
ый ресурсный 
центр для 
развития и 
поддержки 
социально 
ориентированных 
некоммерческих 
организаций в 
Уральском 
федеральном 
округе» 

Реализация Программы «Межрегиональный РЦ для СО 
НКО УрФО» в 2012г. оказала значительное влияние на 
изменение ситуации в сфере поддержки и развития СО 
НКО. Основой для развития инфраструктуры эффективной 
поддержки некоммерческого сектора в Уральском ФО стали  
созданные в 2012г. региональные ресурсные центры в 
Курганской, Челябинской областях, ХМАО и ЯНАО, 
действующие с 2013г. Сетевой РЦ в Свердловской 
области, РЦ в г.Салехард.    
Анализ работы по Программе, данные исследования 
показывают востребованность деятельности ресурсных 
центров в УрФО, необходимость продолжения и развития 
территориальной доступности услуг РЦ для местных НКО, 
в т.ч. за счет расширения географии присутствия 
региональных РЦ. Каждый регион деятельности 
Программы имеет свои особенности и разный уровень 
развития и поддержки некоммерческого сектора. Но общей 
для НКО всех территорий является потребность в 
объединении усилий, в возможности обмена опытом, 
организации общего дела, способствующего росту доверия 
власти, бизнеса и жителей НКО. 
Для межрегионального, региональных ресурсных центров 
имеется достаточная для обеспечения эффективности 
программы клиентская база. Есть потенциал для роста 
количества  СО НКО, особенно  в таких направления 
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социально-ориентированной деятельности, как охрана 
окружающей среды и защиты животных, охрана 
исторических, культовых,  культурных, природоохранных 
памятников, в видах деятельности, устанавливаемых 
субъектами РФ.  
В соответствии с выявленными потребностями 
формируется образовательная часть Программы, 
осуществляется  грантовая поддержка местных СО НКО.  
Вовлечение населения в деятельность гражданского 
общества, развитие взаимодействия между НКО, 
межсекторного взаимодействия   будут осуществляться на 
основе тиражирования  успешных социальных практик, 
используемых в Сибирском, Приволжском федеральном 
округах, Тюменской области и других регионах УрФО. 

11.  ТРОО «Федерация 
Интеллектуальных 
игр» 

Либерман Аркадий 
Александрович Г. Тюмень, 
ул. Холодильная д.71а 
8(3452)49-47-70 
kanliber@yandex.ru 

Телевизионное 
интеллектуально
е шоу «Битва 
эрудитов» 

Телевизионное шоу - это реально работающий проект,  
который выдержал уже 4 съемочных сезона. Проект 
направлен на популяризацию интеллектуальных игр  и 
творческого развития молодежи, а также на выявление и 
поддержку талантливых в этой сфере молодых людей.  

12.  ТРОО «Тюменский 
областной 
студенческий 
интеллектуальный 
клуб» 

Цинкевич Дмитрий 
Васильевич Г. Тюмень, ул. 
Холодильная 71а 

Проект «Смена 
интеллект» 

Проект представляет собой реализуемые на территории 
Тюменской области соревнования по интеллектуальным 
играм среди молодежных команд, которые проводятся на 
базе спортивно-оздоровительных центров и объединяют 
несколько сотен участников. Проект направлен на 
поддержку интеллектуального движения в Тюменском 
регионе и его популяризацию.  

11. ТРОО «Лига 
общественного 
содействия» 

Лепустин Виталий 
Евгеньевич Г.Тюмень, 
ул.Клары Цеткин д.61, к.2 
кв.19 

Региональный 
центр 
негосударственн
ой сертификации 
и общественно-
профессиональн
ой аккредитации   

Цель - содействие развитию институтов  общественно-
профессиональной аккредитации негосударственной 
сертификации и других форм общественного 
подтверждения соответствия товаров и услуг в городе 
Тюмени. 
Задачи: 

 Формирование методики и стандартов, а также 
механизма реализации системы мероприятий по 



общественно-профессиональной аккредитации и 
негосударственной сертификации, применительно к 
нуждающимся в них сферам жизни общества 

 Привлечение внимания к проблемам и перспективам 
развития негосударственных форм подтверждения 
соответствия качества в СМИ 

 Обеспечение взаимодействия с органами власти и 
государственными учреждениями, осуществляющими 
государственные формы аккредитации, аттестации и 
сертификации 
Содействие формированию профессионального 
экспертного сообщества в профильной для 
Регионального центр негосударственной сертификации 
и общественно-профессиональной аккредитации  сфере 

 Разработка и внесение предложений по изменению 
нормативно-правовой базы, регулирующей вопросы 
негосударственных форм подтверждения соответствия 

 Организация мероприятий по информированию 
участников общественных и экономических отношений 
по вопросам общественно-профессиональной 
аккредитации и негосударственной сертификации 
Организация и проведение исследований и подготовка 
аналитических материалов в профильной для 
Регионального центра негосударственной сертификации 
и общественно-профессиональной аккредитации  
сфере. 

12. Фонд общественной 
дипломатии «Диалог» 

Ульянова  
Ирина Анатольевна 
Президент  
8 932 200 33 03,  
uia@bk.ru 

«Общественная 
экспертиза на 
портале 
общественных 
объединений 
«Диалог» 
«Нужны ли 
России 
мигранты». 

Общественная экспертиза - проект, реализуемый на 
портале «Диалог», открытая площадка для свободного 
обмена мнениями между экспертами и участниками 
тематических обсуждений по наиболее актуальным 
вопросам общественно-политической жизни, влияющим на 
жизнедеятельность граждан Тюменского региона.  
На первом этапе организаторы площадки определяют тему 
и приглашают к публичному обсуждению  всех желающих. 
Обсуждение организуется непосредственно на портале, а 



также на сайтах и порталах СМИ и в социальных сетях. 
На втором этапе к обсуждению проблемы подключаются 
эксперты, которым  предлагается предоставить экспертные 
мнения, отражающие их взгляд на обсуждаемую проблему 
и пути ее решения.  
На основе данных, полученных по итогам первых двух 
этапов, формируется панель дискуссии и организуется 
очное экспертное обсуждение в форме экспертных групп и 
круглых столов, к участию в которых приглашаются 
наиболее заинтересованные эксперты, представители 
органов власти, общественных организаций и СМИ. Итогом 
работы  экспертных групп должен стать документ, 
содержащий обобщенные выводы публичных обсуждений, 
рекомендации и предложения по решению обозначенной 
проблемы, который будет направлен в  областные и 
федеральные структуры.  
В 4 квартале 2013 года прошла «Общественная 
экспертиза» по проблемам миграционной политики 
Российской Федерации.  
В рамках проведенной Общественной экспертизы 
проблема миграционной политики обсуждались на шести 
интернет-площадках Тюменской области. В целом, 
обозначили свое мнение более 2000 человек – участников 
он-лайн голосований, прозвучало примерно 320 
развернутых высказываний. К работе в проекте 
присоединились около 30 экспертов различного уровня 
(представители науки, СМИ, общественных организаций, 
органов власти). 

13. Автономная 
некоммерческая 
организация «Центр 
информационных 
технологий» 
 

Кошелев Дмитрий 
Евгеньевич  
625003, г. Тюмень, ул. 
Перекопская, д. 5 
+7(961)205-93-10 

Система 
электронной 
демократии для 
управления 
жилым домом 
«Web-соседи» 

Создан сайт www.iwantto.org для объединения лиц, 
заинтересованных в продвижении в России идей 
электронной демократии. Произошло объединение с ещё 
одной командой теоретиков и разработчиков на базе Фонда 
Развития Электронной Демократии. 
Выбрана сфера ЖКХ как наиболее вероятная область для 
пилотного проекта электронной демократии. 

http://www.iwantto.org/


Изучены прецеденты внедрения аналогичных систем в 
России и за рубежом. Выявлено, что подобная система 
разрабатывается в УК «Ведис-Комфорт» (Москва), но до 
практического воплощения не доведена. Определены 
исполнители по разработке методологии и программной 
части, для удешевления и ускорения реализации пилотного 
проекта принято решение на первом этапе адаптировать 
зарубежное ПО.  
Разработана схема информационной системы 
самоуправления ТСЖ. На основании неё создана 
графическая презентация системы, которая представлена 
администрации Тюменской области и Правлению 
Общественного совета Тюмени. Правление ОСТ дало 
рекомендацию ко внедрению системы в г. Тюмени.  
Создано популярное описание проекта, которое размещено 
на главной странице сайта www.iwantto.org и опубликовано 
в газете «Гражданская трибуна Тюменской области». 
Проведена презентация проекта администрации г. Тюмени, 
издано поручение структурным подразделениям 
администрации представить предложения о механизме 
реализации. 

14. Автономная 
некоммерческая 
организация «Центр 
информационных 
технологий» 

Кошелев Дмитрий 
Евгеньевич  
625003, г. Тюмень, ул. 
Перекопская, д. 5 
+7(961)205-93-10 

Когнитивный 
центр (КЦ) 
обеспечения 
регионального 
управления 

Цели проекта: улучшение качества управленческих 
решений региональных и муниципальных органов власти, а 
также хозяйствующих субъектов за счёт применения 
современных когнитивных методов прогнозирования 
будущего. 

15. Негосударственное 
образовательное 
учреждение 
дополнительного 
профессионального 
образования 
«Институт 
предпринимательства 
УрФО» 

Гембарская Анжелика 
Фратовна 
Юр.и факт.адрес: 625023, 
г. Тюмень, ул. 
Харьковская, д. 83А, корп. 
4 
Тел./факс +7 (3452) 540-
625 
Эл.почта: 

«Карьерный 
взлет» 
(подготовка 
молодых 
управленческих 
кадров для 
развития 
молодежного и 
инновационного 

Миссия проекта: Дать молодым людям с 
профессиональным образованием глубокое понимание 
бизнес-процессов внутри производственного предприятия и 
уникальные знания и навыки, которые сделают их 
востребованными на рынке труда, и дадут им возможность 
проявить себя в командной и индивидуальной работе над 
инновационными старт-ап проектами. 
Проект направлен на "выращивание" малых 
инновационных и производственных предприятий и 

http://www.iwantto.org/


gembarskaya@gmail.com    
Сайт: http://карьерный-
взлет.рф 

предприниматель
ства) 

управленческих кадров для них, развитие и рост которых 
будут способствовать долгосрочному экономическому 
развитию рыночной экономики России. 
Молодежь с инновационными и бизнес идеями,  желанием 
создать свой  бизнес или получить хорошую работу, 
получит: знания  о технологиях и стратегиях, методах 
проектирования  и управления в приоритетных отраслях 
экономики региона и России; умение включаться в 
производственный процесс в любой «точке»; владение 
профессиональными компьютерными программами для 
повышения эффективности труда; опыт и навыки 
командной и индивидуальной работы; умение ставить 
производственные задачи и контролировать их 
выполнение; практические навыки управления коллективом 
и производством. 
Отличительные особенности нашего проекта в том, что:  

 мы создали и внедряем систему дополнительной 
профессиональной подготовки генераторов перспективных 
инновационных идей и тех, кто эти идеи будет 
реализовывать.  

 мы разработали программу «Прогрессивная деятельность 
предприятия» 690 ч. с изучением 34 компьютерных 
программ, получили лицензию на образовательную 
деятельность. 

 мы готовы помочь участникам разработать стартап 
проекты, создать малые предприятия. 
 

16. Совет ТОС 4 
микрорайона; 
некоммерческое 
партнерство 

Асянов В.Л. , Фольц Г.В., 
Медведев А.В. 
89044909069 

г. Тюмень, ул. 
Циалковского, д.1; г.  

Организация 
работы  Детской 
телестудии 
«Умники и 
умницы» 

Цель проекта: создать условия для  развития детской 
одаренности, для интеллектуальной и творческой 
самореализации талантливой молодежи.   
Задачи: 

 пропаганда идеи о необходимости личностного 
совершенствования;    

 формирование у молодежи интереса к  интеллектуальной 
деятельности  и творческой жизни; 

mailto:gembarskaya@gmail.com
http://карьерный-взлет.рф/
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 использование новых форм в работе с молодежью; 

 привлечение молодежи к активному участию в  
интеллектуально-творческих  событиях; 

 познакомить детей с технологией телевизионных 
программ; 

 научить навыкам работы; 

 создание условий для творческой самореализации 
личности и молодежных сообществ. 

17. Ассоциация 
выпускников ТИИ – 
ТюмГНГУ на базе 
Института геологии и 
нефтегазодобычи 
ТюмГНГУ 

Демчук Татьяна 
Владимировна 
E-mail:  alumni@tsogu.ru 
Тел: 8 (3452) 25-69-73 
Руководитель проекта: 
Ведерникова Юлия 
Александровна, 
8-912-927-22-26, 20-30-68 

Инновационный 
учебно-
тренажерный 
центр 
«Нефтедобываю
щее 
предприятие» 

Инновационный учебно-тренажерный центр позволит 
студентам изучить процессы от этапа добычи до этапа 
переработки нефти и внести предложения по их системе 
автоматизации и повышению эффективности 

18. Ассоциация 
выпускников ТИИ – 
ТюмГНГУ на базе 
Института Геологии и 
нефтегазодобычи  
ТюмГНГУ 

Координатор проекта: 
Демчук Татьяна 
Владимировна 
alumni@tsogu.ru 
8 (3452) 25-69-73 
Руководитель проекта: 
Нелаев Алексей 
Михайлович 
crouch-21@yandex.ru,  
Тел:8-982-927-19-15 

Разработка 
установки  
имитации 
газового 
воздействия на 
продуктивный 
пласт с целью 
выявления 
критериев его 
эффективного 
применения 

В России конечный коэффициент извлечение нефти (КИН 

кон) существенно ниже, а обводненность выше, чем  в 
других странах, с развитой нефтегазодобывающей 
отраслью. Это связанно с тем, что в результате более 
интенсивной выработки  легко извлекаемой нефти доля 
трудных извлекаемых запасов неуклонно растет, что 
требует применения новых для нашей странны методов 
увеличения нефти отдачи (МУН).  
Использую стандартную технологию, мы не можем с 
должной эффективностью извлечь высоко-вязкую и 
остаточную нефти, нефть из месторождений с истощенной 
пластовой энергией и избежать высокую обводненность.  
Для достижения этих целей необходимо применение таких 
МУН, как тепловые, химические, биологические и газовые. 
Наиболее эффективным среди этих методов является 
закачка СО2. 
Проект по разработки установки имитации газового 
воздействия на продуктивный пласт нацелен на выявление 
критериев его эффективного применения, что призвано 

mailto:alumni@tsogu.ru
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помочь в решение проблемы низкого КИН в точные КОН и 
высокой обводненностью.  

19. Муниципальное 
автономное 
общеобразовательное 
учреждение 
«Ивановская 
основная 
общеобразовательная 
школа». 
Автономное 
учреждение. 

Калинин Павел Петрович 
8-904-877-8308 
626195,Тюменская 
область, Уватский район, 
с.Ивановка, 
ул.Орджоникидзе,1 
pavkalinin@yandex.ru 
 

Повышение 
компьютерной 
грамотности 
населения через 
расширение 
информационног
о пространства 
школы. 

Цели: 
1. Повышение компьютерной грамотности  жителей 
сельского поселения через школьное информационное 
пространство 
2. Расширение информационного пространства,  
вовлечение в него большинства  жителей поселения.  
3. Формирование у населения мотивации к овладению 
компьютерными технологиями, как важнейшему  элементу  
современной действительности. 
Задачи: 
1.Овладение навыками использования персонального 
компьютера и программного обеспечения, как рабочего 
инструмента для повышения качества и 
производительности труда. 
2.Овладение навыками безопасного использования 
компьютерных технологий. 
3.Овладение школьниками навыками работы с 
прикладными программами для профессиональной 
ориентации. 
4.Создание условий для успешной социальной адаптации 
выпускников школы 
5.Создание доступных условий для обучения детей-
инвалидов через дистанционные формы обучения.  
6.Повышение компьютерной грамотности населения через 
открытые школьные мероприятия    

20. Молодежный 
информационный 
портал Тюмени и 
Тюменской области 
Moi-portal.ru 

Тарасенко Антон 
Андреевич 
Сигина Алена 
Владимировна 
8-922-48-43-816  
portal072@gmail.com 
г. Тюмень, ул. Ванцетти, 1, 
8 (3452) 68-34-55 

Молодежный 
информационный 
портал Тюмени и 
Тюменской 
области Moi-
portal.ru 

Moi-portal.ru — виртуальная площадка в интернете, 
созданная для того, чтобы помочь воплотиться в жизнь 
реальным идеям инициативной молодежи. Moi-portal.ru 
создает условия для того, чтобы каждый молодежный 
проект или инициатива нашли доступные ресурсы для 
своей реализации. 
Задачи: 
- обеспечение коммуникации пользователей друг с другом, 

mailto:pavkalinin@yandex.ru
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www.moi-portal.ru а также с организациями, реализующими молодежную 
политику на территории региона; 
- предоставление площадки для творчества и свободного 
выражения мнения (блоги, проекты); 
- предоставление бесплатной информационной площадки 
для молодежных объединений; 
- поднятие престижа некоммерческих видов активности; 
- информирование о проектах, конкурсах и грантах региона 
и страны, в которой она может поучаствовать; 
- поднятие престижа молодежи и молодежных проектов; 
- пропаганда активного и здорового образа жизни; 
- повышение качества проводимых мероприятий для 
молодежи за счет последних разработок в области 
интернет 

21. Муниципальное 
автономное 
общеобразовательное 
учреждение средняя 
общеобразовательная 
школа № 25 города 
Тюмени  

Немчинов  
Виктор Васильевич625000 
г.Тюмень 
ул.Первомайская, 
дом 1 
8(3452) 50-76-95 

«Опережающие 
мысль» -
подготовка 
выпускников к 
реализации себя 
в наукоемких 
сферах 
деятельности 

Цель:  
Воспитание подрастающего поколения, ориентированного 
на позитивное преобразование мира. 
Задачи:  
Формировать: 
-навыки юного изобретателя, способного самостоятельно 
ориентироваться в условиях стремительного научно-
технического прогресса; 
- умение мыслить и реализовывать себя и свои идеи в 
наукоемких сферах деятельности. 
Обучающиеся, педагоги, преподаватели и студенты 
Тюменских ВУЗов. 

 

 


